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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
TERMINGO DE TRAMITARSE

17 ABR 2018

INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

’ Aprueba Convenio de Desempeiio Individual
DIRECCION DE PERSONAS del Alto Directivo Publico, sefior Marcelo

Leppe Cartes Director Nacional del INACH.

EXENTA N° 805/ PUNTA ARENAS, 28.FEBRER0.2018

VISTOS:

EID.F.L. N° 82, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores; el articulo 51 de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el
Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley y funcionamiento de los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo Vi de la Ley 19.882 y la Ley
N°® 20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil, de 2016, el Decreto N° 1.323, de 2007, del Ministerio de
Hacienda, que incorpora al Instituto Antartico Chileno al Sistema de Alta Direccion Publica; el
D.S. N°366 del 2011, del Ministerio de Hacienda, que establece porcentaje de Asignacion de
Alta Direccién Pablica y el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado.y sistematizado de Ia Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y la
(F‘?elsolucic')n N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica y las necesidades
el Servicio. :

CONSIDERANDO:

a) Que, mediante Decreto Supremo N° 04 de fecha 03 de enero de 2018. del Ministerio de
Relaciones Exteriores, se design¢ al sefior MARCELO ADRIAN LEPPE CARTES, cédula
nacional de identidad N° 12.152.160-1, como Director Nacional. grado 2° EUS, del Instituto
Antartico Chileno, por el periodo comprendido entre el 03 de enero de 2018 al 03 de enero de
2021, cargo que corresponde al primer nivel jerarquico del Servicio.

b) Que. conforme a lo dispuesto en el D.S. N° 1.580 de 2006 y su Reglamento que Regula
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Piblicos, establecidos en el parrafo
9° del Titulo VI de la Ley N° 19.882 y la Ley N° 20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta
Direccion Publica y Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil, de 2016, todos' del
Ministerio de Hacienda, es necesario fijar mediante un Convenio de Desempefio los desafios
del cargo y lineamientos y definiciones de politicas pablicas, gubernamentales y ministeriales
establecidas por el Supremo Gobierno, en los productos relevantes del Instituto Antartico
Chileno, en coherencia con la planificacion, las definiciones presupuestarias y programas de
mejoramientos de gestion y convenios de desempefio colectivo, que garanticen el buen
funcionamiento de la Institucion.

RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio de Desempefio individual del Alto Directivo Piblico don
MARCELO ADRIAN LEPPE CARTES, cédula nacional de identidad N° 12.152.160-1,
Director Nacional del Instituto Antértico Chileno, grado 2° de la Escala Unica de Sueldos, por
el periodo comprendido entre el 03 de enero de 2018 al 03 de enero de 2021, ambas fechas
inclusive. -

2. REMITASE copia éﬁ%é‘gra de la presente Resolucion con los antecedentes adjuntos, al
sefior Director de la Direccion Nacional del Servicio Civil, DNSC, para los tramites
administrativos correspondientes.

3. NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion a las Unidades de Planificacion y Control de
Gestion, Recursos Humanos y &l Departamento de Administracion. Seécion remuneraciones

f e, ici . . .
S ~5\de este servicio para su registro y fines pertinentes.
[ Qﬁ“%‘élﬁ{m?”é\ .t’\

REGISTRESE COMUNi

HERALDO-MUNOZ VALENZUELA
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
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Convenio de Desempeno

Alta Direccién Publica

I. Antecedentes Generales

Nombre MARCELO ADRIAN LEPPE CARTES

Cargo Director/a

Institucion Instituto Antartico Chileno Ministerio de Relaciones Exteriores
Fecha Nombramiento 03-01-2018

Dependencia directa del cargo PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Periodo de desempeiio del cargo | 03-01-2018 al 03-01-2021

Fecha de evaluacién 1] 03-01-2019
Fecha de evaluacién 2 | 03-01-2020
fecha de evaluacién 3| 03-01-2021

Il. Compromiso de desempeiio

Periodo de gestién: del 03-01-2018 al 03-01-2021

Objetivo 1:FORTALECER LA CIENCIA ANTARTICA NACIONAL, MANTENIENDO Y CONSOLIDANDO LOS FONDOS CONCURSABLES REGULARES DEL
INACH PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION ANTARTICA NACIONAL.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacioén afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades para impulsar nuevas areas de investigacion e innovacién de interés nacional y global de acuerdo a la Politica
Antéartica Nacional.

Formula de Calculo

(Ne de actividades ejecutadas para impulsar nuevas areas de investigacién e innovacién de interés nacional y global en el afio t/ N° Total de
actividades planificadas en el periodo 2018-2021)* 100

afo 1 | ahe3 |
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
33% 10% 66% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

[ Informe Jefe Unidad de Participacién Ciudadana, Concursos y Medio Ambiente o quien lo subrogue sobre cumplimiento efectivo de
actividades ejecutadas por periodo, visado por la Subdireccién Nacional o quien lo su brogue. [] Carta Gantt y/o cronograma de actividades,
visado por la Subdireccién Nacional o quien lo subrogue [J Plan de actividades 2018-2021.

Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes Hechos fortuitos
comprobables que impidan el desarrollo de las actividades en la antértica y catastrofes.

Nota del indicador

El afio 2014 el Comité Cientifico de Investigaciones Antéarticas (SCAR)al organizar un workshop ai cuat convocé a los 70 cientificos mas
destacados en ciencia polar, para definir cuéles eran las 80 preguntas que van a ser importantes en los préximos 20 afios en ciencia
antértica.Se ordenaron en diferentes tépicos de investigacién en el area de ciencias sociales y humanidades, los expertos llamaron la
atencién sobre la importancia de reconocer y mitigar la influencia humana en la regién con el fin de administrar eficazmente el territorio y
regular el impacto de nuestras actividades. Asi, los esfuerzos posteriores han tendido a incentivar este tipo de estudios, con el fin de
aportar e influir en la toma de decisiones dentro del Sistema del Tratado Antartico. Concordante con lo anterior, en Chile, el 24 de marzo de
2017, se publica en el Diario Oficial la Politica Antartica Nacional, en cuya letra G sobre “Fortalecer la conciencia e identidad antartica
nacional, proteger y difundir el patrimonio histérico y cultural antartico de Chile”, llama la atencién respecto a incentivar la investigacién en
el ambito de las ciencias sociales, “ya que ello va en beneficio de un mejor conocimiento de nuestra vinculacién histérica y actual con el
Continente Antartico”.El pais actualmente no posee fondos concursables, una masa critica robusta y lineas de investigacién en el &mbito de
ciencias sociales, que permita avanzar en estos nuevos objetivos. Por ello, es prioritario crear un fondo que permita incentivar el desarrollo
de estudios en ciencias sociales en el pais, que permitan comprender la complejidad de las actividades humanas en el Continente Helado.E!
objetivo general es “Fomentar el desarrollo cientifico de calidad demostrable en el &mbito de las ciencias sociales a nivel nacional,
financiando proyectos de investigacion seleccionados por pares, propiciando el trabajo colaborativo y multidisciplinario”. Las actividades
planificadas periodo 2018-2021 son: 1. Diagnéstico del concurso ciencias sociales 2. Disefio del concurso ciencias sociales 3. Carta Gantt o
cronograma con tareas a desarrollar. 4. Reuniones de trabajo con actores claves para postular a fuentes de financiamiento externo, tales
como: Iniciativa Cientifica Milenio, FIC, CORFO, PIA, entre otros. 5. Incorporar la ampliacién del programa Desarrollo de la Ciencia Antértica
Concursable en el proceso exploratorio del presupuesto 2019-2020-2021 para aumentar item presupuestario. 6. Realizar un workshop con



cientificos nacionales e internacionales para dar a conocer la importancia de las ciencias sociales en el quehacer antartico nacional.
(supeditado a la disponibilidad presupuestaria para ello). 7. Implementacién del llamado a concurso de ciencias sociales. Las actividades se
podrén realizar en forma independiente del orden establecido, ya que debido a la naturaleza de las tareas y su ejecucién, algunas se
ejecutaran en paralelo.

Objetivo 2:: FORTALECER LA POLITICA ANTARTICA NACIONAL, POTENCIANDO A MAGALLANES COMO PUERTA DE ENTRADA A LA ANTARTICA Y
POLO CIENTIFICO A NIVEL INTERNACIONAL.

Ponderacioén afio 1: 30%

Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Actividades de responsabilidad de INACH para la implementacién del Centro Antértico internacional, CAl, en el Plan Especial
de Zonas Extremas de la Region de Magallanes y Antértica Chilena

Férmula de Calculo

(N2 de actividades cumplidas de responsabilidad del INACH para la implementacién del Centro Antartico Internacional en el afio t / N? total
de Actividades planificadas para la implementacién del Centro Antartico Internacional en el periodo 2018-2021)* 100

ano 1
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
0% 10% 57% 10% 85 10%
Medios de Verificacion

w

0 Informe del Jefe de Departamento de Proyectos del cumplimiento de las Actividades planificadas para la implementacién del CAL. []
Documentos y/o Oficios y/o Cartas y/o Resoluciones, entregados por la Direccién de INACH a los organismos participantes del Proyecto,
cuando corresponda.

El proyecto mantiene su prioridad en el Plan Especial de Zonas Extremas y continla su ejecucion el aflo 2018 al 2021. Que no se
produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes. Cambio de prioridades
instruidas por Gobierno.

Nota del indicador

El viernes 11 de Julio 2014 se publica en el Diario Oficial el Plan Especial de Desarrollo de la Region de Magallanes y Antartica Chilena,
definido como el instrumento destinado a promover, de forma excepcional y extraordinaria, el desarrolio integro de dicha Regién. La
coordinacién de su ejecucion es asignada al Sr. Intendente Regional. Este proyecto fue originalmente presentado y luego defendido en
diversas versiones, oportunidades y ante diferentes instancias nacionales, desde el afio 2006, por INACH. Siempre fue un proyecto menos
ambicioso, restringido mas a la difusién y la logistica que a la ciencia. No seréa facil lograr el objetivo enunciado de hacer de este Centro un
referente internacional en investigacién antartica. Sin embargo, gracias a la fortaleza actual del Programa Cientifico Nacional es un desafio
posible, en un horizonte de tiempo mediano y manteniendo consultas permanentes con paises claves que hoy dia transitan a la Antartica
por Punta Arenas. Es necesario que INACH, con el soporte de las Misiones de Chile en el exterior, participe activamente en su desarrollo,
asesorando al Intendente durante toda su ejecucién. Serad necesario estructurar estrategias que conduzcan a que CORFO, CONICYT y todas
tas universidades chilenas contribuyan a lograr este desafio. INACH y la Universidad de Magallanes deberan reforzar sus cuadros
académicos, con un especial énfasis en la investigacion antértica.. Las etapas que se consideran mas importantes son: Las actividades
planificadas periodo 2018-2021 son las que a continuacién se indican: 1. Término Disefio del Centro Antdrtico Internacional, CAl 2. Etapas
de Construccién del Centro Antéartico Internacional, CAl. 3. Modelo de Gestién del Centro Antartico Internacional, CAl. Las etapas se podréan
realizar en forma independiente del orden establecido, ya que debido a la naturaleza del proyecto y su ejecucion, algunas se ejecutaran en
paralelo.

Nombre del Indicador

Porcentaje de congresos y/o talleres y/o seminarios organizados por el INACH tanto en Chile como en Extranjero, que potencie nuestra
condicién geoestratégica.

Formula de Calculo

(N2 de congresos y/o talleres y/o seminarios internacionales organizados en el aflo t/N2 total de congresos y/o talleres y/o seminarios
internacionales planificadas en el periodo 2018-2021) * 100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
33% 10% 66% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

informe de la jefa del Departamento de Comunicaciones de INACH sobre congresos/seminarios/ talleres internacionales organizados por el
Instituto. Difusién de los eventos en medios de prensa escrita y/o online y/o pagina web institucional. Plan organizacion de
congresos/seminarios/ talleres, periodo 2018-2021

Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes Hechos fortuitos
comprobables que impidan el desarrollo de las actividades y catastrofes.

Nota del indicador
Se considera organizar 3 congresos y/o seminarios y/o talleres internacionales en el dmbito cientifico durante el periodo 2018-2021.

Nombre del Indicador

Porcentajes de actividades para desarrollar una estrategia en el ambito educativo, cultural y comunicacional con el fin de fortalecer la
identidad antértica nacional.

Férmula de Calculo
(N° de actividades ejecutadas en el dmbito educativo, cultural y comunicacional en el afio t/ Total de actividades planificados en el periodo

2018-2021) *100
aio 1  are2 ] afo3



Meta Ponaerador Meta Ponderador Meta Ponderador
33% 10% 66% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Informe de la Jefa del Departamento de Comunicaciones de INACH sobre las actividades ejecutadas del Plan por periodo. Difusién de las
actividades en medios de prensa escrita y/o online y/o pagina web institucional. Plan de actividades en el dmbito educativo, cultural y
comunicacional periodo 2018-2021

Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes Hechos fortuitos
comprobables que impidan e} desarrollo de las actividades y catastrofes.

Nota del indicador

La ubicacion de P. Arenas respecto de Antartica es una ventaja geogréfica explotada por la ciencia nacional y mundial. Alcanzar los
objetivos estratégicos gubernamentales e institucionales que potencian a Pta. Arenas como puerta de entrada a la Antartica, se lograran en
la medida que la visién que ya tiene la comunidad cientifica permee a otros sectores de la sociedad. Para ello, las comunicaciones y las
acciones de educacién y cultura son claves. La cercania al continente blanco es una ventaja en la medida que se implementen acciones
que aborden esta dimensién. El trabajo coordinado entre actores ligado a lo antartico es importante e INACH cuenta con los profesionales
para liderar acciones coordinadas orientadas a diferentes pUblicos. Es prioridad: Continuar la tarea sostenida y permanente divulgacion
cientifica de calidad, generando y promoviendo la puesta en valor de los avances de la ciencia antartica nacional en un lenguaje
comprensible por todos. Mantener y ampliar las acciones de educacién, comprendiendo la educacién como una labor continua para todos
los sectores de la sociedad, no solo acciones para ambiente escolar, por lo que se aumentara la cobertura territorial y los publicos objetivos,
innovando especialmente en la forma de emprender estas iniciativas, poniendo especial énfasis en la articulacién con otras entidades
antarticas (FFAA, Universidades, Empresas, ONG, etc). Consolidar las acciones culturales hasta ahora emprendidas, como el desarrollo de
una Gala Antartica entorno al Dia de la Antdrtica Chilena, para reconocer pUblicamente el quehacer antértico de diferentes personas; y
emprender acciones nuevas, como un sistema de Residencias Artisticas en Antértica. El entramado interinstitucional establecido por INACH
permiten plantear con responsabilidad, la capacidad de asumir el liderazgo de iniciativas culturales de impacto, que conectan no solo
diferentes niveles de comprensién del quehacer antartico, también las diferentes esferas de vinculacién de INACH, especialmente a nivel
internacional. Se plantea entonces como hito la implementacion de las residencias artisticas, que propicien el didlogo entre cientificos y
artistas, que configuren nuevas maneras de comprension y de dar a conocer el territorio antartico a la comunidad nacional e internacional.
Las actividades propuestas son las siguientes: 1. Editar Guia Campo de Patagonia Fésil. 2. Edicién de Enciclopedia Visual de la Antartica 3.
Organizar evento Gala Antéartica en Punta Arenas 4. Implementacion de Residencias Artisticas en la Antartica. 5. Otras actividades
coordinadas en conjunto con otras entidades antdrticas. Las actividades se podran realizar en forma independiente del orden establecido,
ya que debido a la naturaleza de éstas y su ejecucion, algunas se ejecutaran en paralelo.

Objetivo 3:MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO ENTREGADO POR EL INACH, EVALUANDO EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES/AS/
USUARIOS/AS / BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS DE LA INSTITUCION.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacién afo 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Grado de satisfaccién de los cientificos del Programa Nacional de Ciencia Antartica (PROCIEN) y de los participantes de la Feria Antértica
Escolar (FAE), con el servicio y apoyo entregado por el INACH.

Formula de Calculo

(N2 de usuarios directos del INACH satisfechos (nota > 6) con el servicio y apoyo entregado en el afio t / N¢ Total de usuarios directos del
INACH encuestados en el afio t)*100

afto 1 a2 |
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

75% 10% 75% 10% 75% 10%
Medios de Verificacion

Informe anual entregado en agosto de cada afio por la empresa externa con los resultados de la encuesta de satisfaccion de los usuarios
directos (FAE y PROCIEN) de INACH.

Hechos fortuitos comprobables que impidan el desarrollo del calendario escolar con normalidad. Que no se produzcan reducciones, debido
a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes

Nota del indicador

Los usuarios/as directos del INACH son los investigadores del Programa Nacional de Ciencia Antartica (PROCIEN), que reciben apoyo
financiero y logistico para sus actividades de terreno o gabinete, y los estudiantes y profesores que participan anualmente en la Feria
Antartica Escolar, FAE. El grado de satisfaccién de los usuarios directos del INACH es medido mediante los atributos relacionados con la
“Calidad del Servicio”, “proceso de evaluacién de las propuestas presentadas”, “organizacién y desarrollo del evento”, “estadia en la ciudad
Punta Arenas”, “infraestructura”, “espacios Stand” y “programa de actividades”, para la FAE, mientras que en el caso de los usuarios det
PROCIEN se miden los siguientes atributos: “Calidad de Servicio”, “proceso de evaluacion de los proyectos presentados”, “acceso a la
postulacién en linea”, “apoyo logistico en terreno (itinerario de traslado, vestuario, carga, equipos e instrumental cientifico e
infraestructura)” y “calidad del personal logistico para apoyo en terreng”, entre otros. Los encuestados cada afio no son los mismos, por ello
no aumenta el ponderador afio a aflo. Cada encuesta anual permite detectar deficiencias en la calidad del servicio, las que deberian
subsanarse antes de la siguiente temporada. La encuesta del afio siguiente, que se aplicara a una cohorte diferente, puede indicar
deficiencias nuevas y por lo tanto, entregar nuevos desafios de gestion para el INACH. El INACH compromete lograr y mantener un grado
de satisfaccion de los clientes de la FAE y el PROCIEN en un 75%, cada afio.

Objetivo 4:MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

Ponderacién afo 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacién afo 3: 30%



Porcentaje de ejecucién presupuestaria anual de los programas presupuestarios de INACH.
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asignado a los programas presupuestarios 2403044,2403045 y 2403046 en el afio t})*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
98% 10% 99% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Reporte Anual de Ejecucion Presupuestaria de Gasto emitido del Sistema SIGFE, de los Programas Presupuestarios 2403044, 2403045 y
2403046. afio t-1 Ley de presupuesto afio t-1

Hechos fortuitos comprobables que impidan el desarrollo de las actividades de los programas y catastrofes. Que no se produzcan
reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes

Nota del indicador

Para la medicién del indicador se considerara el presupuesto ejecutado al 31 de diciembre del afio anterior. Es decir, para el afio 1 al
31/12/2018, afio 2 al 31/12/2019 y afio 3 al 31/12/2020. Se entendera por ejecucién del presupuesto asignado a la devengacién de los
recursos, de los programas 2403044 de la Feria Antdrtica Escolar, FAE, el 2403045 de Desarrollo de la Ciencia Antartica Concursable y el
2403046 correspondiente a la Plataforma Logistica para apoyo de las actividades antarticas. - Estos recursos corresponden a la eficiencia y
eficacia de la organizacién en la ejecucion y desarrolio de las actividades maés relevantes de los objetivos y productos estratégicos del
INACH. El presupuesto asignado, es el presupuesto aprobado por Ley y/o a través modificaciones presupuestarias, la fecha de medicién que
se va a considerar es de enero a diciembre.
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Porcentaje de cumplimiento de los compromisos institucionales CDC.
Formula de Calculo

(NUmero de centros de responsabilidad que registran un nivel de cumplimiento igual o superior al 90% periodo t-1 / NUmero total de
centros de responsabilidad para el periodo t-1)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
90% 10% 90% 10% 90% 10%

Medios de Verificacion

nforme Final de Cumplimiento afio de gestién correspondiente.

Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los items correspondientes Hechos fortuitos
comprobables que impidan el desarrollo de las actividades de los programas y catastrofes.

Nota del indicador

Al
=
z
=
=1
[

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Sistema de monitoreo del desempefio institucional

Férmula de Calculo

(NGmero de metas cumplidas el afio t-1/Nimero de metas establecidas para el afio t-1)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
90% 10% 90% 10% 90% 10%

Medios de Verificacion
Certificado de validacién emitido por DIPRES. Formulario PMG afio t-1

Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los tems correspondientes Hechos fortuitos
comprobables que impidan el desarrollo de las actividades de los programas y catastrofes.

Nota del indicador
Sin nota

Objetivo 5:MEJORAR EL AREA DE GESTION DE PERSONAS.
Ponderacion afio 1: 10%

Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacion afo 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de perfiles de cargos transversales y técnicos levantados y actualizados, del Servicio.
Féormula de Calculo

(N° de perfiles de cargos transversales y técnicos levantados y actualizados del INACH en el afio t/ N° Total de perfiles de cargo
transversales y técnicos levantados y actualizados de INACH en el afio t-1) *100

afo 1 a2 aiio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
40% 10% 70% 10% 100% 10%



Informe Final entregado por Consultora externa de los perfiles de cargo levantados y actualizados, validados por la Subdireccién Nacional o
quien lo subrogue.

Hechos fortuitos comprobables que impidan el desarrollo de las actividades de los programas y catdstrofes. Que no se produzcan
reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los ftems correspondientes

Nota del indicador

El Oficio Ordinario N° 2720 de fecha 31 de octubre de 2017 de la Direccién nacional del servicio Civil, informa la aprobacién de la
Resolucién N° 1 de 2017 que aprueba las normas de aplicacién general en materias de gestién y desarrollo de personas a todos los
servicios publicos. Las normas aborda las teméticas especificas de: Estructura y estéandares de las reas de Gestion y Desarrollo de
Personas; Politicas de Gestién y Desarrollo de Personas; Cumplimiento de Estandares en Procesos de Reclutamiento y Seleccién;
Concursabilidad y Carrera Funcionaria; Cumplimiento de Esténdares en Programas de Induccién; Gestion de Practicas Profesionales y
Ambientes Laborales y Calidad de Vida Laboral. Las normas buscan relevar la gestién y desarrolio de personas como un aliado estratégico
en el cumplimiento de los objetivos de cada institucién plblica, impulsando la implementacién de practicas de gestién y desarrollo de
personas con el objetivo de ir avanzando en el logro de un mejor empleo publico, de tal forma de generar mejores condiciones de trabajo
para las personas que se desempefan en la Administracién Central del Estado y, en consecuencia, la entrega de mejores servicios a la
ciudadania. En este contexto el INACH ha priorizado levantar los perfiles de cargos técnicos y trasversales dado el crecimiento sostenido de
las actividades y la naturaleza de nuestra funciones como organismo técnico nacional, asesor en materias antarticas.

Objetivo 6:FORTALECER Y CONTINUAR CON LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LOS PAISES DEL SISTEMA DEL TRATADO ANTARTICO.
Ponderacién afio 1: 10%

Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Proyectos Cientificos o de monitoreo de variables de interés, realizados en coordinacién con paises antarticos en el territorio
antértico chileno.

Férmula de Calculo

(N® de proyectos realizados en coordinacién con paises antarticos en el afio t/N® total de proyectos comprometidos en el periodo 2018-

2021) * 100
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
33% 10% 66% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

informe de cumplimiento del Jefe Depto. Cientifico, validado por la Subdireccién Nacional o quien lo subrogue. Plan de proyectos
comprometidos en el periodo 2018-2021.

Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio, en el presupuesto en los ftems correspondientes Paises objetivos
acepten desarrollar proyectos en conjunto.

Nota del indicador

Se compromete continuar con fortalecer un total de 3 alianzas estratégicas con paises del Tratado Antértico, estableciendo proyectos
cientificos conjuntos o de monitoreo con aqueilos paises: Los paises objetivos deseables para este periodo son: Brasil, Reino Unido, Corea,
Polonia, Alemania y EE.UU.
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02576
RR.EE. (SUBSEC) C.B. PUB. N°

OBJ.: Remite documento original firmado.

Santiago, () § MAR 2018

COMUNICACION BREVE

Me dirijo a US., para remitir Resolucion Exenta N°805, de 28 de febrero de 2018, en
el cual se aprueba Convenio de Desempefio Individual del Alto Directivo Publico,
sefior Marcelo Leppe Cartes Director Nacional del INACH.

El documento antes sefalado, es original y se encuentra debidamente firmado.

Saluda atentamente a US.,

Embajador

E URTADO NAVIA
Jefe de Gabinete del Subsecretario

MHN/nvw
DISTRIBUCION:
1. INACH, con anexos
2. RR.EE. (ARCHIGRAL)
3. RR.EE. (SUBSEC), archivo




