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EXENTO N° 1947 / SANTIAGO, 24 de noviembre de 2010,

VISTOS:

oFLAL
Lo dispuesto en la Ley N° 19.999; en el D.F.L. N° 82, de 1979, erf* Cj@%
el Decreto N° 192 de 2005, fodos del Ministerio de Relaciongs Piscty
Exteriores; el D.S N° 112, de 2008, del Ministerio de Relaciongs, el
Exteriores, y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Confralor?@f/ 'n"’““"ﬁa{
General de la RepUblica. T g

e
DA

CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 2°, de la Ley
N? 19.999, es necesario establecer melas de mejoramiento de la

Gestion y funcionarios responsables de su cumplimiento en el
Instituto Antdrtico Chileno.

DECRETO:

1.- APRUEBASE. el Convenic de Cumplimiento del Plan de
mejoramiento de la Gestion y Eficiencia institucional suscrito entre
el Ministetio de Relaciones Exteriores y el Instituto Antdrtico

Chileno, con fecha 30 de Octubre de 2010, para ser cumplido en
el ano 2011.

2.- Que el Convenio en comento, forma parte integrante del
presente Decreto, segun se detalla: '

e TERID OF RELACIONES EXTERIORES
Drieccitn de Peisonas y Desarnullo Organizacional
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CONVENIO DE CUMPLIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL
ARTICULO 22, LEY 19.999

En Santiago, a 30 de Octubre del afio 2010, entre el Minisiro de Relaciones Exteriores, Sr.
ALFREDO MORENO CHARME, y el Director Nacional del Instituto Antértico Chileno, Sr. JOSE
RETAMALES- ESPINOZA, se suscribe el siguiente Convenio de Cumplimiento del Plan de

Mejoramiento de la Gestidn y de Eficiencia Institucional para el afo 2011, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 19.999.

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es dar complimiento a lo establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 19.999, que establece una asighacién mensual de estimulo

asociada al cumplimiento de metas en planes de mejoramienio de la gestién v de
eficiencia institucional.

SEGUNDO: Las metas de gestion, indicadores, plazos y formas de evaluacion del

cumplimiento de las metas, se anexan dl presem‘e documento y forman parte de esie
Convenio.

TERCERC: Las metas de gestion establecidas se cumplirédn durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011.

CUARTO: La asignacion de estimulo beneficiard al personal de planta y a contrata del
Instituto Antartico Chileno, con excepcidn del Director Nacional y la Subdireccién, que se
hayan desempefiado, sin solucidn de conlinuidad, durante a lo menos seis meses en el
ano objeto de la evaluacion y que se encuentren, ademds, en servicio en 1a Institucion a
la fecha de pago de la respectiva cuota de la asignacion.

QUUINTO; El monto que corresponda @ cada funcionario por concepto de la
asignacién, podrd ser de hasta un 15% de la suma del sueldo base asignado al grade
respectivo, mds las asignaciones establecidas en el Articulo 19 de la Ley 19.185; en el
Articulo 10 del Decreto Ley 924, de 1975; en el Articulo 5° del Decreto Ley 2.964, de 1979;
en el Articulo 6° del Decreto Ley 1.770, de 1977; en el Articulo 2° de la Ley 19.699, vy en los

Articuios 17 y 18 de la Ley 19.185, en las moddalidades de ambos incisos de esta UHima
disposicion.

SEXTO: Para los efectos de pagar la asignacién de estimulo durante el periodo 1°

de enero al 31 de diciembre de 2012, se establecen los siguientes porcentajes de
og,igncacién por plantas:

Planta Directiva 10%
Planta Profesional 15%
- Planta Técnicos 15%
Planta Administrativa 15%
Planta Auxiliares 15%
SEPTIMO : S el nivel de cumplimiento de las metas referidas en este Convenic es igual

o:superior al 20%, los funcionarios beneficiarios tendrdn derecho a percibir una asignacién
equivalente al 100% del porcentaje establecido en el articulo 4° de este Convenio. Si
dicho nivel fuere inferior al 90%, pero igual o superior al 75%, los funcionarios beneficiarios
tendran derecho a percibir una asignacién equivalente ol 50% del porcentaje

es’robleCtdo Un porcentgje de cumplimiento inferior a 75% no dard derecho ¢ percibir
es’rc asignacion.



OCTAVO: La encargada de la Unidad de Planificacién y Control de Gestiéon del
Instituto, o quien la subrogue, serd la Encargada Institucional del presenie Convenio,
como_asimismo fendrd la responsabilidad de elaborar el Informe de Evaluacidn del
cumplimiento de las metas de gestion vy de eficiencia institucional, Dicho informe deberd

ser remitido al Jefe Superior del Servicio para sy aprobacion, quien lo enviard a la
validacion del Ministro de Relaciones Exteriores.

NOVENO :‘ La verificacion del cumplimiento de las metas de gestion y de eficiencia
institucional estard a cargo del Auditor Ministerial, con la colaboracion de la Unidad de
Auditoria Interna del Instituto Antartico Chileno.

3. DEJASE constancia que el presente decreto debe ser visado por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

‘ t'q { I
i FERNANDO SCHMIDT ARIZTI{A

Ministro de Relaciones Exteriores (S)
i
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CONVENIO DE CUMPLIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL
ARTICULO 2° LEY N° 19.999 '

En Santiago, a 30 de octubre del afo 2010, entre el Ministro de Relaciones Exteriores, Sr.
ALFREDO MORENO CHARME, y el Director Nacional del Instituto Antdrtico Chileno, Sr. JOSE
RETAMALES ESPINOZA, se suscribe el siguiente Convenio de Cumplimiento del Plan de
Mejoramiento de la Gestion y de Eficiencia Institucional para el afio 2011, en el marco de lo
establecido en la Ley N° 19.999.

PR,IMERO; El objetivo del presente convenio es dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 19.999, que establece una asignacion mensual de estimulo asociada al
cumplimiento de metas en planes de mejoramiento de la gestion y de eficiencia institucional.

SEGUVNDO: Las metfas de gestién, indicadores, plazos y formas de evaluacion del
cumplimiento de las metas, se anexan al presente documento y forman parte de este Convenio.

TERCERQ; Las metas de gestién establecidas se cumplirdn durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011.

CUARTO:  La asignacion de estimulo beneficiara al personal de planta y a contrata del
Instituto Antartico Chileno, ¢on excepcion del Director Nacional y la Subdireccién, que se hayan
desempefiado, sin solucion de continuidad, durante a lo menos seis meses en el afic objeto de la
evaluacion y que se encuentren, ademas, en servicio en la Institucién a la fecha de pago de la
respectiva cuota de la asignacion.

QUINTO: El monto que comrresponda a cada funcionario por concepto de la asignacion,
podra ser de hasta un 15% de la suma del sueldo base asignado al grado respeclivo, mas las
asignaciones establecidas en el Articulo 19 de la Ley 19.185; en el Articulo 10 del Decreto Ley
924, de 1975; en el Articulo 5° del Decreto Ley 2.964, de 1979; en el Articulo 6° del Decreto Ley
1.770, de 1977; en el Articulo 2° de la Ley 19.699, y en los Articulos 17 y 18 de la Ley 19.185, en
las modalidades de ambos incisos de esta ultima disposicién.

SEXTO: Para los efectos de pagar la asignacion de estimulo durante el periodo 1° de enero
al 31 de diciembre de 2012, se establecen los siguientes porcentajes de asignacion por plantas:
Planta Directiva “10%
Planta Profesional 16%
Planta Técnicos 15%
Planta Administrativa 15%
Planta Auxiliares 15%
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SEPTIMO:  Si el nivel de cumplimiento de las metas referidas en este Convenio es igual o
superior al 90%, los funcionarios beneficiarios tendran derecho a percibir una asignacion
equivalente al 100% del porcentaje establecido en el articulo 4° de este Convenio. Si dicho nivel
tuere inferior al 90%, pero igual o superior al 75%, los funcionarios beneficiarios tendrén derecho
a percibir una asignacion equivalente al 50% del porcentaje establecido. Un porcentaje de
cumplimiento inferior a 75% no dara derecho a percibir esta asignacién.

OCTAVO: La encargada de la Unidad de Planificacion.y Control de Gestién del Instituto, o
quien la subrogue, serd la Encargada Institucional del presente Convenio, como asimismo tendré
la responsabilidad de elaborar el Informe de Evaluaciéon de! cumplimiento de las metas de
gestién y de eficiencia institucional. Dicho informe deberad ser remitido al Jefe Superior del
Servicio para su aprobacion, quien lo enviara a la validacion del Ministro de Relaciones
Exteriores.

NOVENO: La verificacion del cumplimiento de las metas de gestiobn y de eficiencia
institucional estara a cargo del Auditor Ministerial, con la colaboracion de Ja Unidad de Auditoria
Interna del Instituto Antartico Chileno.

El presente convenio se firma en dos ejemplares.

- h

el

JOSE RETAMALES ESPINOZA
. Director Nacional

Instituto Antdrtico Chileno
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f ANEXO 1
‘ ' COMPROMISOS ANO 2011 LEY 19.999
ASIGNACION DE ESTIMULO AL CUMPLIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y
DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL

r 06 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

L Capitulo? | INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

Propuesta N°: 1
Fecha: enero 2011

1.- MARCO?
1.1 Mision

Cumplir con |a Poliica Antartica Nacional, incentivando el desaralio de la investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion en la
Antartica siguiendo canones internacionales, participando efectivaments en el Sistema del Tratado Antartico y foros internacionales
relacionados, fortaleciendo Punta Arenas como puerta de entrada ai Continente Blanco, realizando acciones y actividades de
divuigacion y valoracion del conacimiento antartico en la comunidad nacional y asesorando a i3 autoridad en materias antarticas.

1.2 Objetivos Estratégicos

N° Descripeion

Continuar con e! fortalecimiento de la dencie antartica nacional, a través del desarrollo de mayor y mejor investigacion en

clencia, tecnalogia e innovacion antartica, mediante el continuo mejoramiento del proceso de seleccion de proyectos a

1 |incorporer al Programa Cientifico Antartico Naciona! (PROCIEN), el aumento de los fondos transferidos por proyecto y
mejorando el apoyo logistico brindado, a fin de posicionarse como lider regional latinoamaricano en temas clentificos

antarlicos. S v ,

o | Contar con una opinién informada del Sistema del Tratado Antartico (STA), incentivando la asistencia de espedialistas

nacionales a los foros 'y reuniones adscritos al STA, con el fin de tener una participacion activa en dichos eventos.

3 Poteniar a Punta Arenas como ciudad antadica, incentivando el desamolio de polos economioos, culturales y sociales, para

contribuir a la promocién de Chile como pais-puents y Punta Arenas como puerta de entrada a la Antartica,

Fomentar el conocimiento e importancia del confinente antartico en la comunidad nagcional, mediante el desarrolio de eventos
4 | de alto impacto social y cuttural, la presencia en medios masivos y la elaboracidn de publicaciones, con el fin de aumentar e!

interés antdrtico, contribyyendo al fortalecimiento de una identidad antértica para Chile.

! ' Segin Ley de Presupuestos
| 2 Segin Definiciones Estratégicas presentadas et la Loy de Presupuestos 2011 (Al 2011)
‘ 3de8
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1.3 Productos Estratégicos

INACH STGO

Objetivos

Aplica Enfoque

P&G,

Aplica Gestién

. Estratagicos a Territorial
Numero Nombre los cué?es se de Qenero (Si/No)
' ‘ " vincula (Si/No)
1 Programa Cientifico Anfarico Nacional. .
*  Expedicion Cientifica Antartica (ECA), '
o Plataforma  Logistica para e
desarrollo de la Ciencia Antartica
(Programa 048; Subt. 24)
o Apoyo a la Investigacién Cientifica y
Tecnolégica Antartica ( Subt, 24
Programa 041,CPAINACH = 30% No
del tota] CPA). Aplica gestion
o Apalancamiento de Recursos para 1234 No territorial s6io en la
la Investigacién Antartica {Subt, % No Aplica. elapa de promocion
24.03.048), - de los llamados a
»  Ciencia Antartica Concursable. concurso,
o Desarollo de la Ciencia Antarica
Concursable (Programa 045 Subt,
24).
o Tesis Antaricas (Programa 047:
Subt. 24)
p; Adlividades de Cooperacion Intemacional.
» Presencia activa en organismos y foros
nacionales e intemacionales en materias 123 No No
antarticas, o No Aplica, No Aplica.
3 Punts Arena 0 Pyerta de Entrads_a la Anfédica.,
* Actividades de apoyo a Punta Arenas como No No
puerta de entrada a la Antartica. 234 No Aplica. No Aplica.
4 Materias antarticas g la comunidad nacional. No
» Acclones difusion a nivel escolar, en la Aplica gestion
comunidad cientifica y al publico en general, 1234 No territorial soto en la
» Feria Antartica Escolar. e No-Aplica. etapa de promocisn
del lamado a

cancurso FAE.

4de8
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2.- RESUMEN COMPROMISOS
Direccion Producto Estrategico / Ponderacion
interna3 _
Producto Estratégico N°4; =
gﬁﬂ?;;,"ggigzs; la Numero de estudiantes de ensefianza
Depangmento de ) media del pals que presentan Proyectos
Comunqcaciones y Sul)broductO' para la Feria Antartica Escolar en ef afio 30%
Educacion Feria Antattica Escolar (FAE). kn!;?'tsig:cégcé?;r CUpo para la Feria
Porcentaje ;de proyectos evaluados pot
Departamento de Producto Estratégico N*1: dos o0 mas especialistas externos en el
Proyectos Programa Cientifico Antértico ano 1, respecto del total de proyectos 40%
' Nacional, concursantes en el afio t y que
aprobaron las Bases del concurso,
Producto Estratégico N°4;
gﬁiﬁ?;a%";izz::f lo Porcentaje de estudiantes y profesores
Departamento de que participan en la FAE satisfechos
Comunicaciones y Subproducto: con el apoyo brindado en el afo t, 30%
Educacion . respecto del total de estudiantes y
Feria Antarlica Escolar (FAE) profesores encuestados en el afio t
SUMA PONDERACIONES 100%

* Segin los productos definidos en SIG institucional

S5de8
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3.- COMPROMISOS DE GESTION

Direccién Responsable

Departamento de Comunicaciones y Educacién

Objetivo Especifico:

Incentivar ta parficipacion de favenes y profesases en acciones ¥ actividades de diwl
¢ conocimiento e importancia del continente Antarfico para el desarallo del pais.

igacion y valorizacion del quehacer denﬁﬁoo'mtértico, fomentando

Materias antarticas ala
comunidad nacional,

Feria Antadica H

Escalar.

presentadas para la Feria
Nizmero de propuestas que se | Antartica E scolar en et aie |

presentze a concurso parala | t/MNamero de propuestas . 168 29
Feria Antértica Escolar en ¢f afio t, [ seleccionadas paraiaFera ‘ g
respecto del iotd de propuestas | Antartica Escofar en o afig | ProPuestas p'?j%m m’%’;’m
seleccicnadas en ¢! afia t para ser | £
presentadas en la Feria Antatica
Escolar. Nota: 1

33
propuestas
8325

36
proprestas
25

0%

Reportesfiniormes
Reporte det
Departamento de
Camunicaciones y
Educadin con el
resumen de las
Ppostulaciones FAE.

Nota: 1.-Fi namero de propuestas seleccianadas par afia son 25, comespondiente al nGmero de Stand dispuestos para la presentacion de proyectos en {a Feria Antartica Escolar.

Supniestos: Afteraciones en ef calendana escolar por moviizaciones de estudiantes o profesores.

" Medio de Verificacién, La isformacion cequerida para tz medicidn de los indicadores s¢ obtiene a través de instrumentos de recoleccion de los datos disponibles {encuestas, fichas, feé-isuos 0tros).
Estos datos son atmacenados en bases de datos u otros instrumentos y transtormades e informacicn a través de mecanismos de si i i

» Teportes, agregacion
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Direccion Responsable —\I_ﬂ;partamento dé Proyectos

Objetivo Especifico:

Asegurar |a optimizacidn del proceso de seleccion de proyectos cientficas, baja lineamientos identificadas en las areas de investigacin de interés del
INACH & incipientes, garantzando la calidad, transparencia y equidad en Iz seleccion de la ciendia antariica aacional,

EfcaciaPm
=elodude {N° de proyectos evaluados par dos
Programa Cientifico . Porcentaje de proyectos evaluados por ¢ m3s especidistas extemas en ef

an t AP total de proyectos que
oconcursan en el ato t y que
aprobaron  las  bases  del
concurse) 100

dos 0 Mas aspecigistas externos en el
a0 Y, respecty del total de proyectos
concursantes en ef afio t y que
aprobaron (as bases def concurse.

boimen ———————

Aatartico Naciond Poscentzje

N.C.

100 %
(24/24y
106

106 %
(1818)
100

76 % |

ayasy
100

100%
2424

#%

Reportesfinformes
Informe Bepartamento

de Proyectos oon fos
resuftados del proceso
de evaluasiin.

nota Indicadar: Cada evaluacion extem,

rd (elroakmentacion de aito nivel, acorde af estada det arte de fas femiticas antirticas a nivel mundiat
Kt procesa de evaluacin term

sepuestos: Sin supuestas

7ded

3 es ¢f resutado de gestiones realizadas por ef INACH con especialistas extermes, tanto naciongies

WG eM agosts de cada afic, fecha en fa que se conoce o nimero de propuestas evaluadas por expertos extemas.

como intemacionales, quienes se camprometer a entregar
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Direccian Responsable Departamento de Comunicacianes y Educacidn P
. (€4 ]
gt
Objetiva Especifica: Evaluar fa salisfaccion de los estudiantes ¥ profesares que participan en (a Feria Anirtica Escalar {FAE) con respecto ala entiega de senvicia y apoyo &
del INACH. &
E
iy
—
£
s Eficacia/Resultade Final &£
mﬁmmu;as a {N* de estudiantes y profesares que NC. = "
nacional Porcentaje de estudiantes y prafesares participan en la FAE saisfechos con 87% Reportes/informes =
Feria Antiaiica 3 | que parficipan en la FAE satisfectios con | el apoyo bindado en el afia t/ N° | Poscentaie | N.C. gy | % | 80% (@24} infarme Emgresa o
Escolar (FAE) el apoyo brindada enel afiat, respects | dotal de estudiantes y profesores 1824 Nata 2 Extema.
' del total de estudiantes y profesores | encuestados en el afio §*100 tota 1
encuestados en el afio L
Nota indicador:
1. La meta del afio 2010 {80%) fue comprometida intemammente antes de canooer los resultados de (3 encuesta dplicadaa fines de 2009 {resutado final 87, 5%). INACH pretende obtener y
mantener un grado de satisfaccion de los diientes de la FAE igual ¢ superior a un 90% cada afia.
4. Parala definicion de la meta afio 2011 e cansiderd ef denominador de Ja meta del afio 2000 (24), que commespondia a un 436% Qel universg.
Supuestos: Sin supuestas =
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