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TN TERIO DE RELACIONES BXTERI PE4 |
INSHITUTO ANTARTICD GHILENO

Aprueba Bases de Proceso de
11 MAR 2013 Seleccion Publico para proveer cargo
profesional, calidad juridica contrata,

' para desempenarse  en el
TOTALMENTE TRAMITADO  pepartamento  de  Gestion ~ de

Personas del INACH.

exentane_108 PUNTA ARENAS, 11 de marzo de 2019

VISTOS:

ElI D.F.L. N© 82, de 1979, y el D.F.L. N2 166, de 1990, ambos del Ministerio
de Relaciones Exteriores; el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, gque fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N®
21.125 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2019; la Resolucion N° 1600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; El Decreto Supremo N® 04, de 2018, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, v las necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

a) Que, por Resolucion Exenta N® 690, del 14 de diciembre de 2018 se Aprobaron Bases de
Proceso de Seleccidn Plblico, las cuales fueron observadas por el Servicio Civil, en aspectos
relacionados con las exigencias y facilidades en la ejecucién del proceso mismo, lo que no
permitié llevar a cabo el proceso en las fechas que indica el punto n® V. N°4 Calendarizacion de
las mismas, teniendo ademas que efectuar las adecuaciones necesarias en conformidad a las
observaciones efectuadas.

b) Que, el Instituto Antartico Chileno, requiere contar con un profesional, calidad juridica
contrata, para desempenarse en el Departamento de Gestion de Personas, en la ciudad de
Punta Arenas. .

c) Que, se debe establecer el marco regulatorio gue regird el presente proceso de seleccidn
publico mediante |2 definicidn de requisitos y procedimientos para participar en &l mismo y su
forma de evaluacion.

d) Las necesidades del Servicio y las facultades que detenta esta Direccion Nacional.

RESUELVO:

1.- DEJESE, sin efecto la Resolucion Exenta N 690, del 14 de diciembre de 2018 por las razones
indicadas en el considerando letra a) de esta Resolucidn.

2.-APH_IJI':"B§NSE las Bases de Proceso de Seleccion Publico para proveer un cargo profesional,
calidad juridica a contrata, para el Departamento Gestion de Personas en el INACH documento que se
entiende formar parte integrante de la presente Resolucion cuyo tenor es el siguiente:
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN CALIDAD
JURIDICA CONTRATA, PARA EL DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS,EN EL
INSTITUTO ANTARTICO CHILENO EN PUNTA ARENAS

El Instituto Antartico Chileno (en adelante también INACH) llama a postular, @ un proceso de
seleccion publico para proveer un cargo para profesional, en calidad juridica contrata, conforme
a las normas establecidas en los articulos 12 y 13 de la Ley N° 18,834, sobre Estatuto
Administrativa, cuyo Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado estd fijado por el D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,

A continuacion, se describen los requisitos, competencias técnicas y relacionales deseables para
proveer el cargo ya indicado y se detalla el proceso de postulacion, recepcion y evaluacion de
antecedentes, asi como notificacion de resultados.

& IDENTIFICACION DE LA VACANTE.-
!—Nf’ de cargos 1 (uno) g .
i—{fahrgu | Profesional |
Unidad de desempeno _ | Departamento de Gestidn de Personas, Instituto Antartico
| Chileno. -

Lugar de desempefio

" Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antdrtica |
| Chilena.

_ Calidad juridica Contrata
Grado | 7° EUS
Remuneracion Promedic Bruta | $ 3.135.179.-

Mensualizada: Esta remuneracion
incluye un bono de modernizacion
que se paga trimestralmente en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre sl se ha
dado cumplimiento de las metas
institucionales.

Primer Ao

Mes Normal

$2.621.741 -
1$4,163.735 -
1$3135.139-

Mes cun- Bc-nn
Mes Fromedio

Dependiente de

Subdireccién Nacional

Jomada

44 horas semanales

Disponibilidad

Inmediata

Permanencia

Déjese establecido que, la persona seleccionada sera |
nombrada en un empleo a contrata, por un primer periodo
de 6 meses, la que se renovara segin informe de
desemperio de su jefatura directa. Sin perjuicio de ello, se
hace presente que las contratas duran como maximo,
hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que
los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el
<dlo ministerio de la ley, salvo gque se proponga una
| prérroga con, a lo menos, ‘treinta dias de anticipacion. |
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II.~

OBJETIVO DEL CARGO.-

Liderar y dirigir las labores del Departamento de Gestién de Personas, a partir de los objetivos,
planes y metas institucionales, gestionando y supervisando los procescs asociados al ciclo de
vida laboral de los funcionarios (ingreso, egreso, capacitacion, remuneraciones, entre otros) y
demas a su cargo, enmarcando sus iniciativas en las prioridades del Servicio y asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente para organismos publicos, supervisando la ejecucién,
seguimiento y mejora continua de las secciones de Remuneraciones, Personal, Registro y
Control, bajo su dependencia, asi como los mecanismos necesarios para garantizar la entrega
de un servicio de calidad, transparente y oportuno al usuario interno, conforme lineamientos
estrategicos vy marco legal, administrativo y normativo de la Institucion.

II1.-

FUNCIONES DEL CARGO.-

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades que involucran el
quehacer del Departamento Gestion de Personas, conforme a las leyes de personal,
procedimientos, normativas y procesos asociados al ciclo laboral de los trabajadores,
con orientacion a la mejora continua y satisfaccion del usuario.

Asesorar la optimizacion y ejecucion de los procesos y procedimientos administrativos
relacionados con materias de gestion y desarrolloc de personas, tales como
reclutamiento, nombramientos, remuneraciones y asignaciones legales, registro y
control de asistencia, ausentismo, mantencion y actualizacion de antecedentes
funcionarios, movilidad Interna, carrera funcionaria, induccién, evaluacién del
desempenio, capacitacion, entre otros.

Proponer la aplicacion e implementacion del modelo de gestion por competencia en los
procesos de reclutamiento y seleccion, asi como en materias de capacitacion y
evaluacion de desempeiio.

Establecer la planificacion anual del Departamento Gestion de Personas, velando por la
adecuada ejecucion de la misma.

Estudiar y proponer la aplicacion de nuevos sistemas y procedimientos que involucren
el que hacer del Departamento Gestion de Personas, velando por la afectiva y oportuna
difusion de los mismos.

Controlar la g‘estiﬁn e indicadores propios de Gestidn de Personas, generando informes
hacia Direccion, en los plazos y con los indicadores que le sean requeridos, y con las
correspondientes propuestas de mejora y estrategias de abordaje.

Mnnil:mear el debido funcionamiento y ejecucidn de los procesos asociados al ciclo de
vida laboral y de remuneraciones.

Prestar de manera oportuna asesoria y colaboracién técnica a la Direccion :
y jefaturas del INACH. reccion, Subdireccién

Generar alianzas de trabajo colaborativo, participando acti ivi
de ot tond ; P p vamente de las actividades
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10. Mantener v propiciar condiciones laborales saludables y buenas practicas de calidad de

vida laboral y de desarrollo de las personas, que contribuyan a la seguridad y bienestar
de las personas para el &ptimo desempefio de sus funciones.

11. Administrar y controlar los recursos presupuestarios asignados al Subtitulo 21 y sus

respectivas glosas presupuestarias, ademas de trabajar en la elaboracion del proyecto
de presupuesto anual.

12. Velar por la aplicacion e implementacion de buenas practicas laborales.

13. Velar por el cumplimiento de las normas generales y especiales en materia de Gestion

de Personas y remuneraciones.

14, f:umpiir con otras tareas relacionadas con el cargo, ‘encomendadas por su Jefatura

m"

directa

PERFIL DEL CARGO

Los siguientes elementos componen el perfil del cargo y serviran para eveluar a los/las
postulantes:

1.

¢ i6n Educacional

Titulo de Ingeniero Comercial, Administrador Publico, Abogado, Ingeniero en Administracion de
Empresas o carreras afines en el area de la Administracion o de las Ciencias Sociales.

2.

a)

b)

c)

d)

Especializacin v/ itacié

Deseable postitulos y/o postgrados en materias relacionadas con la adminisﬁacién
publica (no excluyente).

Deseable capacitacion en materias relacionadas con el ejercicio del cargo,

Administracién Publica, tales como Estatuto Administrativo, Normativa del Sector
Publico, Ley de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los

Organos de la Administracion del Estado, Probidad y Transparencia, Siaper, y'
Normativa Publica vinculada a la gestidn vy desarrolio de personas, que son afines a la

funcion a desempenar.

Conocimientos y manejo acabado de normativa y politicas pablicas relativas a gestion
de personas, administracion, reclutamiento, seleccion de personal, evaluacion del
desempefio, capacitacidn, higiene y seguridad, desarrollo organizacional, programas de
mejoramiento de la gestion, Probidad y Transparencia, Buenas Practicas Laborales,
Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion y Desarrollo de Personas del
Servicia Civil, Ley Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado,
Cédigo del Trabajo, Sistema SIAPER RE y TRA, Ley de Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de la Administracion del Estado, Ley de Acceso a la
Informacion Publica, Estatuto Administrativo, entre otros, todos en el sector Plblico.

Manejo de los instrumentos de mejoramiento de la gestién piblica, tales como P.M.G.,
Convenios de Desempefio Colectivo e individuales, otros.

Manejo de herramientas informaticas nivel intermedio (Word, Excel, Power Point,
Internet y correo electronico)
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3.

Experiencia Sector Pablico/Privado

Experiencia profesional efectiva y demostrable en el sector publico o privado, no inferior a cinco
afios, a contar de la obtencidn del titulo. .

Experiencia demostrable en el sector publico en Jefaturas liderando equipos de trabajo, no
inferior a tres afos.

4.

a)

b)

<)

d)

€)

a)

Competencias Conductuales Deseables

Compromiso con la institucion, probidad y conducta ética: Alinea sus conductas
funcionarias con las necesidades, prioridades y metas de la organizacion, respetando y
promoviendo el cumplimiento de la normativa institucional y de la probidad como
funcionario/a publico/a. Resguarda la confidencialidad de la informacién.  °

Orientacion de Servicio: Disposicion para identificar y resolver los requerimientos y
expectativas de sus clientes internos y/o externos, atendiendo sus requerimientos con
empatia y entregando soluciones de manera integral y efectiva. Entrega un trato cortés
y cordial a todos/as los/as integrantes de |a Institucion, establece relaciones basadas en
el respeto mutuo y la confianza, sus acciones y actitudes propenden a la no
discriminacion y a desarrollar un ambiente de trabajo cooperative y de buen dima.

Trabajo en Equipo y Colaboracién: Trabajar en conjunto y colaborar de manera
efectiva y coordinada para alcanzar los objetivos del equipo y de otras dreas, en
beneficio de las metas institucionales. Implica relacionar objetivos de su area de trabajo
y de otras areas, con la mision del.Servicio, asi como también ejercer las habilidades de
comunicacion Interpersonal, coordinacian y apertura al aprendizaje de equipos.

Orientacion a la Calidad y Logro: Capacidad para orientar, tanto el propio
comportamiento como de otros, hacia el logro de resultados de excelencia. Implica
mejorar en farma permanente los niveles de rendimiento obtenidos, asi como proponer,
definir y alcanzar metas y proyectos desafiantes para s/ mismo y para la institucion, con
la finalidad de agregar valor a la gestion del Servicio, respondjendo frente a las
contingencias con flexibilidad y disposicién al cambio.

Liderazgo y Conduccién de Personas: Capacidad para conducir un equipo hacia el
cumplimiento de su mision y la consecucién de los resultados esperados con una
orientacion permanente hada la innovacion, motivar el compromiso de sus miembros
con las metas establecidas y generar instancias que promuevan el desarrollo de los
conocimientos y habilidades de sus integrantes, a través del ejercicio de la
retroalimentacion y comunicacion permanente. Implica la habilidad para actuar de
manera flexible frente a los cambios y establecer estilos de conduccién que se adecien
al nivel de desarrollo de sus colaboradores, persuadiendo e influenciando al equipo para
obtener un impacto o efecto especifico en los demas, no solo propiciando  un
compromiso con las metas sino también la participacion y expresion de ideas y
propuestas de mejora.

Resolucién de problemas y administracion de conflicto: Identifica problemas
oportunamente. Resuelve oportuna y efectivamente. Negocia y administra el conflicto.

Pensamiento Estljatégicn: Comprender rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades del sistema, las amenazas competitivas y las fortalezas v debilidades de
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su propia organizacion a la hora de identificar la mejor respuesta estratégica.
Capacidad para detectar nuevas oportunidades de accidn, proponer la realizacion
alianzas estratégicas con ctras instituciones. Incluye la capacidad para detectar cuando
hay que redisefar o iniciar nuevas areas de trabajo, para responder a la mision y
objetivos de la Institucion.

h) Planificacion y Control de la gestion: Determina de manera efectiva y oportuna.
Planifica y organiza su trabajo de manera efectiva. Monitorea y evalua el cumplimiento
de sus metas. %

i) Trabajo bajo presién: mantiene el control de si mismo actuando con eficacia en
situaciones adversas, de contingencia y/o estrés, siendo capaz de atender distintos
requerimientos simultaneamente, finalizando las tareas a tiempo y con la calidad
requerida.

5. Reguisitos Generales ’

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Plblica sefialados en el articulo 12 de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano/a;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

i

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por naturaleza del empleo exija la ley;

€) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afias desde la fecha de expiracion de funciones;

) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo
anterior, tratandose del acceso a cargos auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo penal (Cambio vigente
desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

No encontrarse afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion de Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas dg los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones

vigentes ascendientes a 200 UTM © mas, o litigios pendientes con el Servicio.
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d) Sr conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive de las autoridades y de los funcioharios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenadofa por crimen o simple delito.

6. Requisitos Especificos

Titule profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar experiencia
en materias de la especialidad.

IV.- DOCUMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar su postulacion deberan presentar copia simple de los siguientes documentos
(s6lo quien resulte seleccionado/a debera presentar los documentos originales):

Copia Céedula de Identidad

Copia del Certificado que acredite nivel educacional requerido por ley

Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

Certificado de situacion militar al dia, en el caso de postulante de sexo masculino.
Declaracion Jurada Simple que acredite lo sefialado en el en el articulo 12 letras c), e) y
f) del Estatuto Administrativo y articulo 54 de la Ley 18.575. (Se adjunta Formato).

7. Curriculum Vitae Formato Libre (Propio)

oS N

V.- CALENDARIZACION DEL PROCESO.-

Postulacién

Difusion y plazo de postulacicn en

.empl ublicos.d 11/03/2019 - 15/03/2019

Seleccion

Proceso de Seleccion y Evaluacidn del postulante 18/03/2019 - 28/03/2019
Finalizacion

Finalizacion del proceso 29/03/2019

Las etapas y fechas acad mencionadas son tentativas y pudieran sufrir modificaciones por causas
no previstas, en razén del nimero de postulaciones recibidas, de la disponibilidad de las
unidades involucradas, entre otras; en dichos casos, los postulantes preseleccionados seran
informados con la debida antelacion, via correo electrénico.

El Portal estara habilitado hasta las 18:00 hrs del dia’ 15/03/2019 para la recepcid
anl:ecedenteg. 4 @ i
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VI.- CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara a través de gtapas sucesivas, por lo que se inician una
vez concluida la etapa anterior y la obtencion de la puntuacion minima por etapa determinara el
paso a la sigulente etapa. El resultado final sera la suma de los puntajes obtenidos en cada
factor y soio los candidatos/as que obtengan la puntuacion minima indicada en cada etapa
guedaran habilitados/as para pasar a la etapa siguiente.

A.EVALUACION DE ADMISIBILIDAD: se verificara el cumplimiento de los reguisitos
minimos (Requisitos Generales y Especificos) senalados en los términos de referencia del cargo,
contenidos en la presente publicacion. El postulante deberé subir a su postulacién la totalidad
de los documentos minimos exigidos para ser considerade Admisible, los que se indican en el
presente llamado. ‘ :

B. ANALISIS CURRICULAR: Corresponde a la revision y evaluacion de los curriculos de los
postulantes considerando la formacion educacional, capacitacion y experiencia profesional.

La formacién educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que las
capacitaciones, que deberén contener fecha y cantidad de horas, y se deberan adjuntar a la
postulacion.

Las capacitaciones seran consideradas a contar del 01.01.2015. Se valorara a los postulantes
segun la cantidad de horas acreditadas.

Se evaluaran los doctorados, magister, postitulos, diplomados o curses realizados a aprobados
antes de la fecha de publicacion de la convocatoria del presente concurso. En el caso de
presentar mas de un certificado de estudios, especializacion, capacitacion y/o acreditacion, solo
se asignara el mayor puntaje establecido para el criterio, no asignandose puntajes copulativos
por cada certificacion o acreditacidn presentada. i

La experiencia profesional se evaluara conforme lo sefialado en el CV registrado; ésta se
calculara desde la fecha de titulacién hasta la fecha de publicacion del presente llamado, y se
expresara en afos y meses.

Realizado el analisis curricular se confeccionara una némina con los postulantes que hayan
superado esta etapa, ordenada en forma decreciente segun sus puntajes. Pasaran a rendir la
prueba técnica los postulantes que

C. APLICACION PRUEBA TECNICA: Su finalidad es verificar el conocimiento minimo
requerido para optar al cargo. Pasara a I3 siguiente etapa quién obtenga una calificacion de a lo
menos 70 puntos de un total de 100 en la prueba de conocimientos.

D. EVALUACION PSICOLABORAL: En esta etapa se evaluard la adecuacion psicolaboral del
postulante para el desempefio del cargo, conforme a las competencias indicadas en ei'perﬁl.

Realizada la evaluacion psicolaboral, pasaran a la etapa de entrevista de apreciacion global
todos los postulantes que sean "Recomendables para el cargo" y "Recomendables con

observaciones”.

E. ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL: A través de una entrevista personal realizada
por un Comité de Seleccién, se aprecia de forma global a los postulantes.

La aplicacion de la prueba técnica, la evaluacion psicdlaborai y la entrevista dq apmci_acién
glubal requiere(n) la asistencia presencial del postulante y, por tanto, se realizara(n) en ciudad
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de la vacante a la que postula el Interesado, es decir, en Punta Arenas. Los gastos de
transporte, alimentacion y alojamiento, deberan ser solventados por el postulante.

F. SELECCION FINAL: Se confeccionara una lista de postulantes con aquellos que aprobaron
las etapas anteriores, ordenados en forma decreciente segin su puntaje final, obtenido de la
suma de los puntajes de las etapas analisis curricular, aplicacion de prueba técnica, evaluacion
psicolaboral y entrevista de apreciacion global, la que sera presentada al Director Nacional para
que efectie la seleccion del postulante.

Para efectos de dirimir los empates en el puntaje final, se aplicard el siguiente orden de
prelacién: 1° Postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la etapa entrevista de
apreciacion global; 2° Postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la etapa analisis
curricular; y 3° Postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la etapa evaluacion
psicolaboral. De persistir el empate decidira el Director.

El Director Nacional seleccionara al postulante y notificard por correo electrénico al postulante
seleccionado/a a través de la Seccién Personal. La notificacion se practicara al correo
electrénico informado en la postulacion. Una vez practicada la notificacion, el/a postulante
deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles
contados desde la notificacidn, aportando la documentacion original solicitada en estas bases
que prueban el cumplimiento de los requisitos de contratacion.

Si el/la postulante seleccionado/a no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, la
jefatura superior.,

Concluida cada una de las etapas del proceso de seleccion, la Seccion Persanal notificara solo a
los postulantes preseleccionados, a través del correo electronico informado para estos efectos
por el postulante en su postulacion.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso. de seleccidn, quedaran
automdticamente fuera de él.

Matriz de Evaluacion:

¥ En cada etapa se indica el puntaje minimo y maximo a obtener por los postulantes, de
acuerdo a su ajuste al perfil de cargo solicitado.

¥ El puntaje minimo corresponde a la menor puntuacion que puede obtener unfa
candidato/a para calificar a la siguiente etapa del procesa de seleccidén, el puntaje
maximo corresponde a la mayor puntuacion que obtendrd un/a candidato/a, que
considera un alto grado de ajuste al perfil solicitado, sobre la base de 100 puntos como
puntaje total,

v Los puntajes asociados a un factor son excluyentes entre si, obteniéndose el mayor
puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

v Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a deberd obtener un puntaje
minimo de 86 puntos luego de concluidas las cuatro etapas de la Metodologia de
Evaluacidn, de lo contrario quedara excluido/a del proceso.

v El proceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de
Bl _ r postulantes
tdnpgnsfasr entendiéndose por éstos/as, aquellos/as gue no alcancen el puntaje minimo
definido en las presentes bases respecto del Cargo a proveer,

La siguiente Matriz de Evaluacion indica la manera en se tabularan los
resulta
distintas etapas del presente proceso de seleccién: D Ge s

Piaza Mufiaz Gamero N° 1055, Punta Arenas. Fana 298100, e-mail: inscha
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SUBFACTOR

PUNTAJE

PUNTAIJE
MINIMO

Formacian
edycacianal y
perfeccionamients

Titulo profesional

Paoses Titulo profesional de
acuerdo a las preforoncias
senaladas en & pedfil

Posee tiulo profesional de ora
aréa ro relacionada

Parfaccianamienta:
Pastgrados, post
trubes, Diplomados,
Cursos de Capacitacion

Poses Doctorado, Magister o
Diglomado (de al menas 200 frs)
en materias relacionadas oan 1a
administracidn plbiica

Posee 3 cursos o mas &n 105 i
uitimas 3 afios en las dreas

_sefialadas en el perfil del cargo

Posee menns de 3 o no posee
cursos en los Oitimes 3 anos en
las areas sefialadas en el perfil del
C2roo

23

19

1.- Evaluacidn
curricular

Experiencia Laberal

Experiencia en seclor
publico ¢ privado

Experiencla laboral profesional de
5 afios 0 mds en el sector privado
O piblico.

10

Experiencla profesipnal entre 3
afios ¥y menes de 5 afios enal
sechor privado o piblico

Experianga prafesiona! de menos
de 3 afos en el sector privado o
plblico

Experiencia en
Jefaturas lideranso
equipos de tratalo en
sactor phblico o privado

Experiencia profesionsl de 3 afios o
mias en Jefaturas liderando

eguipos de trabajo en sector
poblico o privado

10

Experiencia profesianal de menos
de 3 afios en Jefaturas liderando
2quipos de trabajo en sector

| piblico o privadg

Sin Experiencla profesional en
Jefaturas liderando eguipos de

2.~ Aplicacian

Técnlca
Técnica

Conecimbentos
Técnicos

Evalyacidn de
Conosimientos

Obtiene 90 o mas puntos de
aprabacidn de un total de 100
_puntos

15

Ohtiene entre 70 y menos de 50
puntos de aprobacién de un total
de 100 punies

10

Obtiens menas de 20 punios ue
aprobacidn

i

3.- Evaivacion
ps colabaral

Adecuadin pecologics
para el cargo

Ertrovists v test de apmdncﬂjn
psicolaboral lofa define como
recomendabie para gl c2rgo.

17

Entrevela y test de apreciacion
psicolaberal Jofa define como
recomendabie con cbsenvaciones
para & cango.

10

Entrevista y test de apreciacion
psicotaboral lo/a define coma no
recomendable para el cargo,

17

Entrevista de
evaluacidn de
aptitudes para e
perfi

4 -Entrevista
comite de
seleccién

Competencias
especificas para &l perfll

Entrevista permite verificar que
presents habliidades y

competencias ralevantes
requeridas para el ejercicio del
cargo.

Enirevista parmite verificar que
presenta habiiidades y
competencias moderadas
requeridas para el ejerdco de @s
funciones

15

Entresicta permite verificar que
pmrnta habilidades y

| competencias minimas requeridas
para &l ejercicio de las funciones

25

25

TOTALES

100

B

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE 1DONEO

Plaza Mufoz Gamern
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VI.- COMITE DE SELECCION

El desarrollo del proceso de seleccién estard a cargo de un Comité de Seleccion compuesto por
los siguientes funcionarios: el Subdirector Nacional, el Jefe de la Unidad de Participacion
Ciudadana Concursos y Medio Ambiente, la Jefa de la Unidad de Planificacién y Control de
Gestion, el Jefe de la Unidad de Proyectos y la Jefa de la Seccion Personal, o sus subrogantes
legales. En caso de participar alguno de ellos en este proceso de seleccion, serén reemplazados
por quienes les subroguen.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucién hasta el cierre del proceso, debera levantar acta
de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas
deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del proceso de seleccion
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con
los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion.

El Comité de Seleccién podrad solicitar documentos complementarios para verificar el
cumplimiento de los requisitos, como por ejemplo: titulo profesional legalizado.

VIL.- CONDICIONES GENERALES

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo unicamente a través del Portal de
Empleos Publicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de este y
completar & Curriculum Vitae del Portal (en el ment MI CV, en VER CV) y adjuntar los
documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular. Dichos documentos deben
ser adjuntados/actualizados para poder postular:

1. |, Copia de cédula de identidad por ambos lados: de caracter obligatorio y
requisito para ser considerado postulante admisible.

2. Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por ley: de caracter
obligatorio y requisito para ser considerado postulante admisible. En este caso, se
debera adjuntar una copia simple del certificado de titulo profesional; no
considerandose valido para la acreditacion del cumplimiento de requisito minimo el
certificado de Licenciatura u otros. En el caso de tratarse de titulos o certificado de
titulos obtenidas en el extranjero, el postulante debera adjuntar ademads, |a
documentacion que acredite la validacién de este en Chile (reconocimiento y/o
convalidacion; segln correspanda).

3. Copia de certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o
postgrados, relacionados con el cargo, si posee: no afecta la admisibilidad, pero se
utilizaran para calificar la etapa de Evaluacion Curricular. Para esta etapa, se
consideraran acordes aquellos relacionados directamente con las tematicas indicadas en
el punto “Especializacion y/o Capacitacion” del Perfil de Cargo, por lo que no se
otorgara puntaje en tales factores si no se adjuntan en el Portal

No seran considaado; los estudios incompletos © én curso. Las certificaciones de
cursos de capacitacion deben indicar ademés el nimero de horas realizadas.

Piaza Mufioz Gamero N° 1055, Punta Arenas. Foro 288100, e-mail: inach@inach.gob.cl hittp:/fwwwi.inach.cl
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. Copia de certificados que acrediten experiencia laboral
profesional emitidos por cada empleador, que indique(n) el periodo desde la
fecha de ingreso hasta fecha de egreso, mas el cargo y las funciones desempefadas
debidamente firmado, por cada experiencia laboral declarada; de caracter obligatoric y
reguisito para ser considerado postulante admisible. Para la etapa de evaluacion
curricular, solo se considerara la experiencia laboral que se encuentre directamente
relacionada con los criterios indicados en el punto “Experiencia sector plblico / sector
privado” del perfil de cargo, y que ademas cuente con el respective certificado
debidamente firmado por el empleador.

No se considerardn vdlidos como certificados para acreditar experiencia laboral
documentos tales como certificados de cotizaclones, de antigiiedad, contratos de
trabajo, cartas de recomendacion o cualguier otro que no mencione la informacion
requerida.

5. Certificado de situacién militar al dia, en el caso del postulante masculino,
emitido por la Direccion General de Movilizacidn Nacional, de caracter obligatorio y
requisito para ser considerado postulante admisible, si  corresponde.

€. Declaraciéon jurada completa y debidamente firmadaen cuanto a gue
cumple con los requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) y art. 54 DFL 1/19.653) a
obtener de! Portal Empleos Pdblicos, de caracter obligatorio y que sera requisito para
ser considerado postulante admisible,

7. CV (curriculum vita€) en formato libre, de caracter obligatorio y que sera
requisito para ser considerado postulante admisible.

Los documentos antas sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Emplecs Publicos, en
la opcién “Adjuntar Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige
sean presentados al momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con
un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la
opcién de postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de clerre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados

Los postulantes son responsables de la completitud, veracidad, integridad y precision de la
informacién que presentan, como también de que ésta sea legible y pueda visualizarse
correctamente. El solo hecho de postular al empleo se entiende como que el postulante cumple
todos los requisitos minimos legales de ingreso descritos en esta publicacién, asi como también
que no tiene alguna de las inhabilidades descritas en este aviso. Los interesados que no
realicen la postulacion en el Portal Empleos Publicos y/o no adjunten toda la dot_:umentaciﬁn
considerada obligatoria, no seran considerados postulantes admislbl.es y quedaran fuera del
proceso. Es responsabilidad del postulante el adjuntar la documentacion solicitada en los plazos
y formas mencionadas.

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Publicos
(correo electrbnico, Oficina de Partes, etc.)

Con el envio de la postulacion, quienes participan declaran aceptar en forma integra las bases
de este proceso.

punta‘Arenas. Fono 298100, e-mail: inach@inach.gob.cl. hittp:/www.inach.cl
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La presentacion de documentos de postulacion ind::mpletm, alterados y/o no presentacion de
algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automaticamente la postulacion.

Solo los/las postulantes gue cumplan con los requisitos legales, acreditados con la presentacion
oportuna de los documentos minimos obligatorios requeridos para postular, podran acceder a la
fase de evaluacion.

El proceso de seleccion podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por estos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los
requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este progeso de
seleccion.

Los antecedentes recabados para este proceso de seleccion podran ser utilizados hasta por 12
meses para vacantes que tengan un perfil similar, o igual al solicitado en esta convocatoria,

El candidato seleccionado en este Proceso de Seleccion, si lo hubiera una vez finalizado este,
debera hacer entrega de la documentacion original solicitada en este llamado.

Ante dudas sobre la postulacion consultar al correo consulta.postulaciones@inach.cl, indicando
en el asunto; “Codigo 004019 Postulacién a Cargo: Profesional Gestion de Personas”. El realizar
una pregunta no exime al postulante de cumplir con los plazos acd indicados.

Una wvez concluido, el resultado de este proceso de seleccion se publicard “en
www.empleospublicos.cl

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso de seleccidn tendran
derecho a reclamar ante el Jefe Superior del Servicio, en los términos que establece el articulo
160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29 de
2004 del Ministerio de Hacienda.

- 2

2.- DIFUNDASE |a convocatoria al Proceso de Seleceidn Publico, mediante publicacién de las'.

Bases en el portal de empleos piiblicos: www.empleospublicos.cl y en la pagina web del TNACH,
a contar de esta fecha, por el Departamento (@stién de Personas.

IIF [

=/ Directpr

)
u/
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