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Aprueba Bases Proceso de Seleccion de
antecedentes para la contratacion de un
profesional en calidad de honorarios
como Agente Plblico, para el
Departamento Cientifico del INACH.

EXENTA N°_61 / PUNTA ARENAS, 07 de febrero de 2019

VISTOS:

El D.F.L. N° 82, de 1979, y el D.F.L. N° 166, de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N® 21.125 de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2019; la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica; El Decreto Supremo N° 04, de 2018, del Ministerio de Relaciones Exteriores, y las
necesidades del Servicio.

b)

(9]

d)

1.-

CONSIDERANDO:

La necesidad del Departamento Cientifico del Instituto Antartico Chileno, de contar con un/una
profesional a Honorarios, Agente Pubico, para desempefarse en la ciudad de Punta Arenas y
territorio Antartico Chileno.

Que, se ha decidido convocar a un proceso de seleccion de antecedentes para una/un
profesional modalidad contrato prestacion de servicios personales a honorarios, como Agente
Publico, que tendra por finalidad seleccionar a las personas idoneas para desempefiarse en esa
area.

Que se debe establecer el marco regulatorio que regira los procesos de seleccion mediante la
definicion de requisitos y procedimientos para participar en dichos procesos y su forma de
evaluacion.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos N° 21.125 para el Sector Piblico,

correspondiente al afio 2019 y para los efectos de la contratacién del profesional, el INACH cuenta
con recursos disponibles.

Las necesidades del Servicio y las facultades que detenta esta Direccion Nacional.

RESUELVO:

APRUEBANSE las Bases de Proceso de Seleccién de antecedentes para la contratacion de

un/una profesional, en calidad de honorarios, como Agente PUblico, para el Departamento Cientifico del
Instituto Antértico Chileno, documento que se entiende formar parte integrante de la presente Resolucién
y cuyo tenor es el siguiente:
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BASES PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES PARA LA CONTRA]'ACIéN DE
UN/UNA PROFESIONAL EN CALIDAD DE HONORARIOS, AGENTE PUBLICO
EN EL INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

Cargo Profesional con Grado de Doctorado

Unidad de desempefio Departamento Cientifico de INACH

Lugar de desempefio Punta Arenas vy territorio antartico, Region de Magallanes y
de la Antartica Chilena.

Calidad juridica Honorarios, Agente Publico

Honorario Bruto Mensual $ 1.800.000.-

Supervision directa Jefe del Departamento Cientifico del INACH

Cumplimiento de las labores Dentro de la jornada de 44 horas que desarrolla el INACH

Disponibilidad Inmediata, a partir de la fecha de cierre y notificacion al
interesado

Renovacion La permanencia en las labores se entiende en el periodo
comprendido entre el inicio de estas y hasta el 31 de
diciembre de 2019; prorrogable previa evaluacion del
desempefio por parte del Jefe del Departamento Cientifico
del INACH, quien ademas resolvera la renovacién del
contrato, conforme a disponibilidad presupuestaria.

1. ANTECEDENTES GENERALES.-

El Instituto Antartico Chileno (en adelante también INACH) llama a postular, a un proceso de
seleccion de antecedentes para la contratacion de un/una profesional, en calidad juridica a
honorarios, como Agente Publico, para apoyar al Departamento Cientifico del INACH.

Honorario mensual bruto: $1.800.000.- (un millén ochocientos mil pesos), suma a la que
se le descontara un 10% de retencioén legal, previa presentacion de la correspondiente boleta de
honorarios mensual con su respectivo informe de actividades. Las prestaciones seran liquidadas y
pagadas por mes vencido dentro de los treinta dias siguientes.

Calidad juridica: Honorarios, el contrato a honorarios como Agente Publico tendré una vigencia
desde el mes de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre del mismo afo, luego de ese periodo, el
Jefe del Departamento Cientifico, previa evaluacion, resolvera la renovacion del contrato. No
obstante lo anterior, se le podra poner término anticipado, si la persona seleccionada renuncia al
contrato de honorarios o incumple las obligaciones que le corresponde asumir,

fio: El lugar de desempefio seran las oficinas de la Direccion
Nacional del INACH, ubicadas en Plaza Mufioz Gamero N° 1055, Punta Arenas, Region de
Magallanes y Antartica Chilena.

La prestacion de servicios se desarrollard en el horario de funcionamiento del INACH, que
corresponde a: 09 horas diarias de lunes a jueves, y de 08 horas el dia viernes, considerando un
horario semiflexible de ingreso, entre las 08:00 hrs. y hasta las 09:00 hrs., con media hora de
colacién, debiendo registrar su entrada y salida diaria del Servicio, a través del sistema biométrico,
para constancia de su ingreso y salida de las dependencias del INACH.

El profesional contratado bajo la modalidad que se establece en estas bases, deberan ademas,
contar con salud compatible para desarrollar funciones en el Territorio Antartico Chileno, en la
Bases que el INACH tiene en el citado territorio.
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II. SCRIPCI(I)N DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.-

1.- Objetivo del cargo:

Formar parte del equipo de investigadores, para apoyar principalmente en las labores relativas al
Programa de Areas Marinas Protegidas en Antartica, relacionada a la propuesta presentada a la
CCAMLR por parte de Argentina y Chile. También colaborara brindando apoyo técnico al Programa
Nacional de Ciencia Antartica (PROCIEN), a la Expedicion Cientifica Antartica (ECA) y asesorando a
la Direccion de INACH en materias relativas a: la Ciencia Antartica, formulacién, direccién y
participacion de proyectos de investigacion, y en la presentacion de publicaciones a revistas
indexadas.

2.- Labores de la contratacion:

= Investigar con Bases de datos CCAMLR o proporcionadas por otras fuentes, con el fin de
determinar los efectos de la pesca en poblaciones de peces antarticos y krill durante sus ciclos
reproductivos.

* Realizar investigaciones sobre la mejora de las metodologias de campo, los efectos de la
instrumentacion, el grado de sesgos de datos de campo y la aparicién de errores de muestreo.

= Colaborar con asociados internacionales en programas de monitoreo a largo plazo, incluida la
participacion en sus programas de campo.

*  Proporcionar liderazgo, asesoramiento y redaccion de informes a la Comision y al Comité
Cientifico de la CCRVMA y a sus Grupos de Trabajo.

» Colaborar y apoyar en las investigaciones existentes, patrocinado por la Institucidn para la
postulacién a concursos de proyectos relacionados con la tematica de estudios de largo plazo y
desarrollo de establecimiento y sequimiento de Area Marina Protegida en Antartica.

=  Colaborar activamente con los procesos relacionados con la evaluacién de los proyectos
adscritos al PROCIEN y seguimiento de la ECA.

* Y todas aquellas actividades relacionadas que sean solicitadas el jefe del Departamento
Cientifico del Inach y/o el Sr. Director Nacional del Servicio.

III.- COMPETENCIAS DESEABLES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO.-

1. Competencias técnicas y de funcion:

Poseer manejo del idioma inglés nivel medio-avanzado; manejo de evaluacién de stock de peces
krill 'y crustaceos junto a conocimientos de sistemas de informacion Geogréfica (SIS, ARGIS)
necesarios para el establecimiento de estudios de linea, base del monitoreo de Areas Marinas
Protegidas.

2. Competencias transversales:

Ser una persona proactiva, organizada, metddica, tener facilidad comunicacional, con buena
disposicion para las tareas encomendadas y para el cumplimiento de procedimientos e
instrucciones, capacidad de trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, constancia en el
quehacer diario, ademas de tener capacidad para trabajar bajo presién, adaptacién al cambio y
trabajo en equipo.
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III. REQUISITOS DE POSTULACION/CONTRATACION. —

1.- Requisitos:

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos y para formalizar su postulacion
deberan presentar copia simple de los siguientes documentos (sélo quien resulte seleccionado/a
debera presentar los documentos originales):

a) Poseer titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley;

b) Certificado que acredite la obtencion del grado académico de Doctor.

c) Cédula nacional de identidad, o pasaporte vigente;

d) Certificado de antecedentes, con vigencia maxima conforme el Decreto Ley N° 463, 1974, a

la fecha de su presentacion;

e) Certificado emitido por el cantdon de reclutamiento correspondiente que acredite
cumplimiento de la ley de reclutamiento y seleccion, con vigencia (situacion militar al dia),
si corresponde.

f) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

h) No encontrarse afecto a ninguna de las inhabilidades para el ingreso a la Administracion
Plblica, establecidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la
Administracién de Estado.

Los requisitos indicados en las letras f), g) y h), seran acreditados mediante declaracion jurada
simple y notarial, respectivamente, seguin formato adjunto y sefialado en pagina web de INACH.

Los/las postulantes que no cumplan con los requisitos sefialados anteriormente quedaran
automaticamente fuera de bases.

2.-Requisitos especificos:

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar experiencia en materias de la especialidad.

3.-Requisitos generales deseables:

Se deja expresa constancia que los aspectos sefialados constituyen caracteristicas deseables para
el adecuado desempefio de la funcion, pero no son excluyentes.

a) Formacion Educacional y estudios:
* Poseer titulo Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Bidlogo Marino, Ingeniero en Pesca.
e Poseer Doctorado relativo a materias de Programas de Areas Marinas protegidas

b) Experiencia laboral minima requerida:

¢ Experiencia profesional efectiva y demostrable en el area de investigacion de recursos
pesqueros, con una produccion cientifica medible, experiencia en trabajo
interdisciplinario y embarcaciones de investigacion.
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4.- Documentos requeridos para postular:

= Ficha Postulacion (Anexo N°1)

= Curriculum Vitae exclusivamente con los apellidos del postulante, sin nombres, foto,
direccion, sexo, estado civil u otra identificacion, indicando un ndmero telefdnico, casilla
electronica o similar, para efectos de la comunicacion durante el proceso de seleccion, y
por el cual se le informara de los resultados del llamado, actualizado y firmado en la tltima
hoja, incluyendo todos los documentos que estime necesarios para la correcta evaluacion
de su postulacion. (seglin modelo Anexo N°2)

= Una carta de intencién, especificando las razones que motivan su postulacion y cual seria
su aporte para el cargo descrito anteriormente.

= Copia de cédula de identidad y/o pasaporte vigente y certificado de nacimiento
vigente.

= Certificado de antecedentes, con vigencia maxima conforme el Decreto Ley N° 463,
1974, a la fecha de su presentacion.

= Certificado emitido por el canton de reclutamiento correspondiente que acredite el
cumplimiento de la ley de reclutamiento y seleccion, con vigencia (situacién militar al dia) si
corresponde.

= Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por
un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

= Acreditar capacitacion y experiencia en materias sefaladas, se recomienda presentar
certificados o antecedentes con informacién suficiente que permita contrastar la
experiencia desarrollada y el tiempo de desempefio (desde y hasta).

= Certificado que acredite la obtencion del grado académico de Doctorado o Magister.

= Declaraciones juradas (segin modelo Anexo N°3)

= Dos cartas de referencia al menos, que acrediten la trayectoria y credenciales académicas
del/ de la candidato/a.

Los/las postulantes que no cumplan con los requisitos sefialados anteriormente quedaran
automaticamente fuera de bases.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no presentacion de algiin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la
postulacion.

IV. PROCESO DE SELECCION.-

1.-Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:
La recepcion de antecedentes se realizard exclusivamente en el correo electronico

seleccion@inach.cl en las fechas indicadas en el calendario del proceso de seleccion. En el
asunto del correo electrénico se deberé colocar, “Profesional Areas Marinas Protegidas”.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el correo electrénico seleccion@inach.cl no estara
habilitado para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles documentos adicionales, a
menos que el Comité de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni por otro medio.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, los interesados/as
deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de selecciéon que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién, para efecto de adaptarios y asi garantizar la no
discriminacion por esta causa.
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2.-Conformacién Comité de Seleccién:

El desarrollo del proceso de seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccion compuesto por los
siguientes funcionarios o sus Subrogantes:

= Subdirector Nacional
= Jefe del Departamento de Cientifico
= Jefa del Departamento de Gestion de Personas

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del proceso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacidn necesaria para que cada participante del proceso de seleccién pueda
verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relaciéon con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion.

3.-Difusién del Proceso de Seleccién:

Las bases de postulacion estaran disponibles en el en el sitio web www.inach.cl y en el portal
www.empleospublicos.cl

4.- Calendarizacién del Proceso:
Difusion y plazo de postulacién 08 de febrero al 28 de febrero de 2019
Recepcion y Registro de Antecedentes 08 de febrero al 28 de febrero de 2019
Revision y Evaluacion de antecedentes 01 de marzo al 06 de marzo 2019
Entrevistas 07 marzo al 11 de marzo de 2019
Cierre de proceso 15 de marzo de 2019*
Inicio de funciones marzo de 2019*

*E| plazo se ha fijado bajo el criterio de maxima amplitud, por lo que el proceso podria finalizar antes de
las fechas sefialadas.

V. ETAPAS DEL PROCESO.-

Se ha definido el proceso del llamado publico de antecedentes como un procedimiento de etapas
sucesivas, en que el resultado final serd la suma de los puntajes obtenidos en cada factor y sélo los
candidatos/as que obtengan la puntuaciéon minima indicada en cada etapa quedaran habilitados/as
para pasar a la etapa siguiente.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso de seleccion, quedaran automaticamente
fuera de él.

Concluida cada una de las etapas del proceso de seleccion, la Seccién Personal notificard sélo a los
postulantes preseleccionados, a través del correo electronico y/o al teléfono de contacto, informado
para estos efectos. Sin perjuicio de lo anterior, al término del proceso de notificard a todos los
demas postulantes.

El Departamento Gestion de Personas del INACH, serd el responsable de coordinar el desarrollo de
las etapas del proceso.
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VI. METODOLOGIA DE EVALUACION.-

1. Etapas de Evaluacién:
Este proceso cuenta con 3 etapas de evaluacion indicadas a continuacion:
e Evaluacion curricular.

» Evaluacion de la experiencia laboral y productividad.
» Apreciacion Global del/de la candidato/a por el Comité de Seleccion.

Las etapas indicadas son de caracter sucesivas por lo que se inician una vez concluida la etapa
anterior y la obtencién de la puntuacion minima por etapa determinara el paso a la siguiente etapa.

Cada etapa de evaluacion consta de uno mas factores y subfactores conforme se indica a
continuacion:

W id .
ElAEA 1. E!aluaggn cﬂ["ﬁﬂla[ :

La evaluacién curricular de los/las postulantes tiene por finalidad determinar quiénes se ajustan a
los requisitos establecidos en estas bases y consiste en un analisis documental de los antecedentes
presentados por los/las postulantes al momento de la postulacién, mediante fotocopia.

| Factor “Formacion educacional, capacitacién y perfeccionamiento”

* Subfactor “Titulo Profesional”: se evaluara la pertinencia del titulo profesional del/de la
candidata/a, segun las preferencias sefialadas en las presentes bases.

Los/as postulantes deben acompaiar los documentos que acrediten su aprobacion. No se
consideraran estudios incompletos o en curso.

+ Subfactor “Estudios de Especializacién”: se evaluarda Doctorado en relacién con las
areas de desempefio del cargo, segln lo sefialado en las presentes bases.

Los /as postulantes deben acompaiiar los documentos que acrediten su aprobacion.

Se consideraran actividades realizadas los Gltimos cinco afios contados desde la fecha de
la publicacion de la convocatoria.

El puntaje minimo de aprobacion de /a etapa 1 es de 25 puntos.

2w v

": se evaluara el nivel de experiencia laboral
efectiva y demostrable en entidades del sector publico o privado a contar de la obtencion del titulo.

| Factor “Experiencia laboral y productividad™

evaluara la expenencna demostrable de su rol de investigador en proyectos de
investigacion.

+ Subfactor “Experiencia laboral después del doctorado” se evaluara si posee
experiencia demostrable, con posterioridad a la especializacion.

+ Subfactor “Produccién y Publicaciones WOS": se evaluardn la produccién y
publicaciones indexadas por la Web of Science.
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+ Se recomienda presentar certificados o antecedentes con informacién suficiente que
permita contrastar la experiencia desarrollada y el tiempo de desempefio (desde y hasta)

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa 2 es de 30 puntos.

: ion Global del/de la candida ité i

Para participar en esta etapa se considerara a los candidatos/as que hayan obtenido el puntaje
minimo de 55 puntos

Consiste en una entrevista personal de evaluacion de aptitudes por parte del Comité de Seleccion,
el que calificara la capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo.

Las entrevistas se efectuaran en dependencias de INACH, en Plaza Benjamin Mufioz Gamero N°©
1055, Punta Arenas, o para postulantes que no residan en esta ciudad, se realizaran por
videoconferencia, en ambos casos previa coordinacién de fechas y horas al teléfono, celular y/o
correo electronico sefialado en cada postulacion.

El puntaje minimo de aprobacion de /a etapa 3 es de 20 puntos

2.-Situacién de empate:
En el caso de evidenciarse paridad de puntajes en los obtenidos por los /as postulantes en las
etapas de evaluacion antes descritas, los criterios de desempate corresponderan a:

» El/la postulante que certifique mayor experiencia laboral en el drea solicitada.
« El/la postulante que haya obtenido mejor puntaje en la apreciacion global del /de la candidata

3.-P i i I r consider: id6 s

Para ser considerado postulante idoneo el/la candidata/a debera obtener un puntaje minimo de 75
puntos luego de concluidas las tres etapas de la Metodologia de Evaluacion, de lo contrario quedara
excluido/a del proceso.

El proceso de seleccion podréa ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos/as,
entendiéndose por éstos/as, aquellos/as que no alcancen el puntaje minimo definido en las
presentes bases respecto del cargo a proveer.

4.-Factores y puntajes:

Las etapas de evaluacion se valoraran en base a lo establecido en la siguiente tabla de puntajes:
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ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTA
JE

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO

1.- Evaluacion
curricular

Formacion
educacional,
capacitacion y
perfeccionamiento

Licenciatura o titulo
profesional

No posee

Doctorada

Posee

20

No posee

25

25

2.-Evaluacion
dela
experiencia
laboral.

Experiencia laboral
y productividad

Experiencia en
proyectos de
Investigacién como
investigador.

Experiencia en 2 0 mas proyectos y
menos de S proyectos en los
uitimos 10 afios

20

Experiencia en menos de 2
proyectos en los Gitimos 10 afios

10

Sin experiencia

Experiencia laboral

después del
Doctorado

Posee

10

No posee

Produccidn y
publicaciones WOS

Entre 2 y mds de 2 publicaciones
WOS en los Uitimos 5 afios

10

Menos de 2 publicaciones WOS en
los ditimos 5 afios

Sin publicaciones

3.-Apreciacién
global del/ de
la candidata
por el comité
de seleccion

Entrevista de
evaluacién de
aptitudes para el
cargo

Competencias

especificas para el
cargo

Entrevista en idioma espafiol e
inglés que permite verificar que
presenta especiales habilidades y
competencias requeridas para el
|_ejercicio de las funciones

35

Entrevista en idioma espafiol e
inglés que permite verificar que
presenta varias habilidades y
competencias requeridas para el

ejercicio de las funciones

20

Entrevista en idioma espafiol e
Inglés permite verificar que
presenta habilidades y
competencias minimas requeridas
para el ejercicio de las funciones

10

Entrevista en Idioma espafiol e
inglés permite verificar que no
presenta habilidades ni
competencias minimas requeridas
para el ejercicio de las funciones

35

20

TOTALES

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

75

Los puntajes asociados a un factor son excluyentes entre si, obteniéndose el mayor puntaje de acuerdo a cada
criterio, no pudiendo sumarse éstos.
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VII.- NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y SELECCION. -

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificard personalmente o por correo
electrénico al postulante seleccionado/a. La notificacién se practicard al correo electrénico
informado en la postulacion. Una vez practicada la notificacion, el/a postulante deberd manifestar
expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la
notificacion, aportando la documentacién original solicitada en estas bases que prueban el
cumplimiento de los requisitos de contratacidn.

Si el/la postulante seleccionado/a no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, la
jefatura superior de la institucion nombrara a alguno de los otros postulantes idéneos.

La jefatura superior de la institucion a través del Departamento Gestion de Personas, o quien
cumpla sus funciones, comunicara a los/las postulantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso de seleccion tendran derecho a
reclamar ante el Jefe Superior del Servicio, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda.

(Anexos)
ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Otros teléfonos
Teléfono Particular movil contacto

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio

Firma

Fecha:
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ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES:

APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO
CELULAR

CORREO ELECTRONICO

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

POSTITULO O POSGRADO
Periodo (anos)

Institucion

EDUCACION SUPERIOR
Periodo (anos)

Institucion

EDUCACION MEDIA
Periodo (anos)

Institucion

EDUCACION BASICA
Periodo (afos)
Institucion

3. ANTECEDENTES LABORALES:

ORGANIZACION
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Cargo -

Periodo

Principales funciones

ORGANIZACION
Cargo
Periodo

Principales funciones

ORGANIZACION
Cargo
Periodo

Principales funciones

ORGANIZACION
Cargo
Periodo

Principales funciones

ORGANIZACION
Cargo
Periodo

Principales funciones
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ORGANIZACION
Cargo
Periodo

Principales funciones

ORGANIZACION
Cargo
Periodo

Principales funciones

4. OTROS ANTECEDENTES (cursos, seminarios, idiomas, nivel de computacion, etc):

5. REFERENCIAS:

INSTITUCION

Nombre de la referencia
Cargo

Teléfono

Relacion laboral

INSTITUCION

Nombre de la referencia
Cargo

Teléfono

Relacion laboral
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
Nombres Apellidos
I ]
Cédula de Identidad Estado Civil Profesion u Oficio
J
Direccién
Teléfono

Para los efectos de cumplir con la exigencia establecida en el Articulo 5 © de la Ley 19.896, declaro que presto servicios en las
siguientes reparticiones piblicas:

Nombre de Ia Calidad Juridica Remuneracién Labores contratadas Duracién
Reparticién Publica (Planta/Contrata/ (indicar grado o

Honorarios) remuneracién bruta)

Asimismo, declaro que tengo contratos vigentes con proveedores o contratistas y/o con instituciones privadas que tienen convenios
para ejecucién de proyectos o se les hayan otorgado transferencias por esta reparticién puiblica.

Individualizacién del Contrato Objeto del Contrato Duracién

Para los efectos de cumplir con la exigencia del articulo 55° y 56¢ de la Ley N 18.575, sobre Bases Generales de la Administracién
del Estado, declaro que no me encuentro afecto a ninguna de la inhabilidades establecidas en el articulo 54°, y que a continuacién
pasan a expresarse:

No he cesado en ningtin cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria.

No tengo vigente o suscrito, por mi o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mds, con el Instituto Antértico Chileno y que tampoco tengo litigios pendientes con dicha institucién.

No tengo la calidad de Director (a), Administrador (a), Representante o Socio (a) titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad que tenga contratos o cauciones con el Instituto Antértico Chileno.

No tengo la calidad de conyuge, hijo (a), adoptado (a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios y de los funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe
de departamento o su equivalente en el Instituto Antértico Chileno.

No estoy condenado por crimen con simple delito.

Finalmente, declaro bajo juramento que estos antecedentes corresponden a la realidad.

FIRMA

Punta Arenas,
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA NOTARIAL

Yo, cédula nacional de identidad N° chileno,(estado
civil), , con domicilio en: 3 a
declaro bajo juramento que los siguientes antecedentes corresponden a la realidad:

Para efectos establecidos en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, declaro que no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades que
se enumeran a continuacion:

1.- Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Instituto Antartico Chileno.

Tener litigios pendientes con dicho Instituto, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, o litigios pendientes, con el Instituto Antartico Chileno.

2.- Tener la calidad de coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y/o de los funcionarios
directivos del Instituto Antartico Chileno, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive.

3.- Estar condenado por crimen o simple delito.
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2.- DIFUNDASE la convocatoria al llamado de antecedentes mediante publicacion de las Bases del

proceso en el portal www.empleospublicos.cl y en la pagina web del INACH, a contar de esta fecha, por
el Departamento Gestion de Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

T
@QELAC/o

& anTAR YV
OoM o ﬁ

Sgl/jl
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