MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES
INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

03 AGD. 2021 Aprueba Bases y Autoriza Llamado a
presentar antecedentes para |la
contratacion de un/una profesional

TOTALMENTE TRAMITADO en calidad de honorarios Agente
Publico, para la Unidad de Proyectos
del INACH.

EXENTA N° 229 / PUNTA ARENAS, 03 de agosto de 2021

VISTOS:

El D.F.L. N° 82, de 1979 y sus respectivas modificaciones, D.F.L N° 4 de 2019 que Fija la
Planta del Personal del Instituto Antartico Chileno, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N° 21.289 de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio 2021; la Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica; El Decreto Supremo de Nombramiento N° 04, de 2018 y Decreto Supremo de
Renovacién de Nombramiento N° 14 de 2021, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores, y las
necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

a) Que, el Instituto Antartico Chileno, requiere contar con un profesionai,' calidad juridica a
Honorarios, como Agente Publico, para desempefiarse en la Unidad de Proyectos, en la ciudad
de Punta Arenas.

b) "Que, se ha decido convocar a un llamado para presentar antecedentes para un/una
profesional modalidad contrato prestacion de servicios personales a honorarios, Agente Publico,
que tendra por finalidad seleccionar a la persona idonea para desempeniarse en esa area.

C) Que,' se debe establecer el marco regulatorio que regira el presente llamado mediante la
definicion de requisitos y procedimientos para participar en el mismo y su forma de evaluacion.

d) Las necesidades del Servicio y las facultades que detenta esta Direccion Nacional.

RESUELVO:

APRUEBANSE LAS BASES Y AUTORIZA el Llamado para presentar antecedentes para la
contratacién de un profesional, calidad juridica a Honorarios, Agente Publico, para la Unidad de
Proyectos del INACH, documento que se entiende formar parte integrante de la presente
Resolucion, cuyo tenor es el siguiente:
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BASES LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTMTACIéN DE UN
PROFESIONAL EN CALIDAD JURIDICA A HONORARIOS, AGENTE PUBLICO, PARA LA
UNIDAD DE PROYECTOS, EN EL INSTITUTO ANTARTICO CHILENO EN PUNTA
ARENAS

El Instituto Antartico Chileno (en adelante también INACH) llama a postular, en proceso simple
de llamado a presentar antecedentes para proveer un cargo para profesional, en calidad juridica
Honorarios, Agente Publico, para desempefio en la Unidad de Proyectos del INACH, en el
desarrollo de la gestion y colaboracion de materias tales como: Apoyo en la planificacion,
definicion, instalacion y explotacion de una red de sensores en la Peninsula Antértica.

A continuacion, se describen los requisitos, competencias técnicas y relacionales deseables para
proveer el cargo ya indicado y se detalla el proceso de postulacién, recepcion y evaluacion de
antecedentes, asi como notificacion de resultados:

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE.-
Ne de cargos 1 (uno)
Cargo o Profesional
Unidad de desempefio Unidad de Proyectos del Instituto Antartico Chileno.
Lugar de desempefio A Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antartica
- Chilena. '
Calidad juridica HONORARIOS, AGENTE PUBLICO
Honorarios Bruto Mensual. $ 2.200.000.- :
Jornada Completa dentro del horario de funcionamiento
institucional
Disponibilidad Inmediata

Honorario mensual valor bruto: $2.200.000.- (dos millones doscientos mil pesos), suma a la
que se le descontara un 11,5% de retencion legal, previa presentacion de la correspondiente
boleta de honorarios mensual con su respectivo informe de actividades. Las prestaciones seran
liquidadas y pagadas por mes vencido dentro de los treinta dias siguientes.

Calidad juridica: Honorarios, el contrato a honorarios como Agente Plblico tendrd una
vigencia desde el mes de contratacion y hasta el 31 de diciembre del afio 2021, luego de ese
periodo, el Jefe de la Unidad de Proyectos, previa evaluacion, resolvera la renovacién del
contrato. No obstante lo anterior, se le podra poner término anticipado, si la persona
seleccionada renuncia al contrato de honorarios o incumple las obligaciones que le corresponde
asumir.

Supervision Directa: Jefe Unidad de Proyectos del INACH.

Lugar de desempefio y horario: Direccién Nacional del INACH, ubicada en Plaza Mufioz
Gamero N° 1055, Punta Arenas, Region de Magallanes y Antartica Chilena. La prestacion -de
servicios, se desarrollara en el horario de funcionamiento del INACH, esto es de lunes a jueves
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de 08:00 a 17:00 horas y los dias viernes de 08:00 a 16:00 horas. Debiendo realizar las tareas
encomendadas, dentro del horario de funcionamiento sefialado (44 horas semanales).

II.- DESCRIPCION DEL CARGO.-

El INACH invita a Profesionales para apoyar las labores de la Unidad de Proyectos del INACH,
que pueden incluir las siguientes materias:

« Apoyo en la planificacién, definicion, instalacion y explotacion de una red de sensores en
' la Peninsula Antartica. '

e Apoyo en disefar y documentar la red de sensores.

e Apoyo en disefiar plan de mantenimiento a la red de sensores.
Apoyo en la elaboracién de bases administrativas y técnicas del proyecto, cooperar en la
elaboracién de contratos, formulaciones técnicas y financieras.

« Apoyo en la planificacion de la logistica Antartica del proyecto. -
Apoyo transversal a la Expedicion Cientifica Antartica.

e Otras tareas que encomiende el Director del Servicio y/o el Jefe de la Unidad de
proyectos.

III.- PERFIL DEL CARGO.-

Los siguientes elementos componen el perfil del cargo y serviran para evaluar a los/las
postulantes:

1. Requisitos Especificos:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
2 afios, 0

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
3 anos.

2. Requisitos Generales Deseables:

Titulo de Ingeniero Civil Eléctrico, Ingeniero Civil Electronico o carreras  afines.

3. Conocimientos Técnicos

Deseable especializacion y/o capacitacién en materias relacionadas con el ejercicio del
cargo, en especial: :

« Conocimiento y aplicacion de la Ley N° 19.886 sobre normativa de Compras Publicas y
su Reglamento.

e Conocimiento y operacion del sistema de compras publicas del estado
mercadopublico.cl. '

« Manejo de herramientas de ofimatica a nivel intermedio-alto.
Manejo de herramjentas CAD a nivel basico-intermedio.
Manejo de herramientas de Gestion de Proyectos.
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» Formulacion de proyectos publicos y/o'privados.

4. Competencias Conggctuales Deseables:

Ser una persona proactiva, organizada, metddica, tener facilidad comunicacional, con buena
disposicion para el desarrollo de las tareas encomendadas y para el cumplimiento de
procedimientos e instrucciones, capacidad de trabajo en equipo y buenas relaciones
interpersonales, elevado nivel de asistencia y puntualidad, ademas, capacidad para trabajar en
equipos multidisciplinarios, bajo presién y con gran capacidad de adaptacién al cambio.

IV.- Requisitos requeridos para postular:

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos y para formalizar su
postulacion deberan presentar copia simple de los siguientes documentos (sdlo quien resulte
seleccionado/a debera presentar los documentos originales):

a) Ser ciudadano/a;

b) Certificado emitido por el canton de reclutamiento correspondiente que acredite
cumplimiento de la ley de reclutamiento y seleccién, cuando fuere procedente, con vigencia
(situacion militar al dia);

c) Titulo profesional.

d) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la fecha de expiracién de funciones

e) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito. :

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado: '

» -Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200UTM o mas, con el Servicio. :

Yf

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

v

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

> Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive.

» Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

Los requisitos indicados en las letras a), b), c) deberan ser acreditados mediante documentos o
certificados oficiales auténticos,
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Los requisitos indicados en las letras d) y e) seran acreditados mediante declaracién jurada
simple, segun formato sefialado en pagina web www.empleospublicos.cl

Los/las postulantes que no cumplan con los requisitos sefialados anteriormente quedaran
automaticamente fuera de bases.

Documentos minimos requeridos para postular:

Para formalizar su postulaciéon deberan presentar copia simple de los siguientes documentos
(sblo quien resulte seleccionado/a deberé presentar los documentos originales):

Copia Cédula de Identidad

Copia del Certificado que acredite Titulo Profesional

Copia de certificados que acrediten capacitacion

Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

Certificado de situacion militar al dia, en el caso de postulante de sexo masculino. (Max.
90 dias de vigencia).

Declaracién Jurada Simple que acredite lo sefialado en el en el articulo 12 letras c), €) y
f) del Estatuto Administrativo y 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado (Formato en plataforma www.empleospublicos.cl). (Max. 30 dias de vigencia).

7. Curriculum Vitae Formato Libre (Propio).

e o e

o

V.- Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:

La convocatoria se dard a conocer mediante publicacion en la pagina web de la Direccion
Nacional del Servicio Civil www.empleospublicos.cl

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente mediante el Portal’ de
Empleos Publicos, en el sitio web www.empleospublicos.cl. En esta pagina, ademas de tener
més informacién del proceso, podran hacer efectiva su postulacion, siguiendo las indicaciones
correspondientes y adjuntando todos los documentos solicitados en "Documentos requeridos
para postular”. Si el postulante no adjunta los documentos indicados, el sistema no se le
habilitara la opcién de postular, quedando imposibilitado de continuar en el proceso. Frente a
inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Publicos, sera de exclusiva
responsabilidad del postulante contactarse con los administradores del sitio mediante ca// center
y mesa de ayuda, a los nimeros 800104210 y 224446482, 101 opcion 1, respectivamente.

No se recibiran postulaciones ni-antecedentes fuera del plazo sehalado, ni por vias distintas a
las indicadas.

Sélo el 4rea de Gestion de Personas del INACH, podra requerir informacién para aclarar los
antecedentes ya presentados.

El Instituto Antartico Chileno acoge, en un marco de igualdad de condiciones, todas las
postulaciones * recibidas, donde situaciones de discapacidad no son impedimento de
participacién. Por ello, se solicita a los postulantes indicar en el ftem “Preguntas al postulante”,
si presentan alguna situacion de discapacidad que debamos considerar, a fin de contar con los
medios y condiciones adecuados para su postulacion.
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VI.- CALENDARIZACION DEL PROCESO.-

Postulacion

Difusion y plazo de postulacion en

www.empleospublicos.cl
www.inach.cl

09/08/2021- 13/08/2021

Seleccion

Seleccion y Evaluacién del postulante 16/08/2021 - 23/08/2021

Finalizacion

Finalizacion del proceso 24/08/2021

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59:59 horas del 13 de agosto
de 2021. -

Las etapas y fechas mencionadas son tentativas y pudieran sufrir modificaciones siempre que
existan razones fundadas que justifiquen o hagan necesarias tales modificaciones, como por
ejemplo: causas no previstas, en razon del nimero de postulaciones recibidas, de la
disponibilidad de las unidades involucradas, entre otras; en dichos casos, los postulantes
preseleccionados seran informados con la debida antelacion, via correo electrénico.

VII.- CRITERIOS DE SELECCION

Se ha definido el proceso como un procedimiento de etapas sucesivas, en que el resultado final
sera la suma de los puntajes obtenidos en cada factor y sdlo los candidatos/as que obtengan la
puntuacion minima indicada en cada etapa quedaran habilitados/as para pasar a la etapa
siguiente.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso, quedaran autométicamente fuera de
él. ;

Concluida cada una de las etapas del proceso, la Seccién Personal notificara sdlo a los
postulantes preseleccionados, a través del correo electrénico y/o al teléfono de contacto,

informado para estos efectos. Sin perjuicio de lo anterior, una vez términado el proceso, se
notificard a todos los demas postulantes.

El Departamento Gestion de Personas del INACH, sera el responsable de coordinar el desarrollo
de las etapas del proceso.

VIII.- EVALUACION DE ADMISIBILIDAD:

A) Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos (Requisitos Especificos y
Generales deseables) contenidos en la presente publicacién. El postulante debera adjuntar a su
postulaciona totalidad de los documentos minimos exigidos para ser considerado Admisible,
los que se indican en el presente llamado. (Ver numeral IV.)

B) ANALISIS CURRICULAR: Corresponde a la revision y evaluacion de los curriculos de
los postulantes considerando la formacién educacional, capacitacién y experiencia profesional.
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La formamon educacional se debe acredatar mediante certificado, al igual que las
capacitaciones, que deberan contener fecha y cantidad de horas, y se deberan adjuntar a la
postulacion.

Se evaluaran los cursos realizados y aprobados antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria del, presente llamado. En el caso de presentar mas de un certificado de estudios,
especializacion, capacitacién y/o acreditacion, solo se asignara el mayor puntaje establecido
para el criterio, no asignandose puntajes copulativos por cada certificacion o acreditacion
presentada.

La experiencia profesional se evaluara conforme lo sefialado en el CV presentado; ésta
se calculara desde la fecha de titulacion hasta la fecha de publicacion del presente llamado, y
se expresara en anos y meses.

Realizado el analisis curricular se confeccionara una nomina con los postulantes que
hayan superado esta etapa, ordenada en forma decreciente segln sus puntajes.

C) ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL: A través de una entrevista personal reahzada
por un Comité de Seleccion, se aprecia de forma global a los postulantes.

La aplicacion de la entrewsta de apreciacion global se realizara on-line via plataforma
MEET, para lo cual se coordinara con el postulante y se le enviara el link correspondiente para
que pueda acceder al dia y hora de la entrevista.

D) SELECCION FINAL:

Se confeccionara una lista de postulantes con aquellos que aprobaron las etapas anteriores,
ordenados en forma decreciente seglin su puntaje final, obtenido de la suma de los puntajes de
las etapas andlisis curricular y entrevista de apreciacién global, la que sera presentada al
Director Nacional para que efectue la seleccion del postulante.

Para efectos de dirimir los empates en el puntaje final, se aplicara el siguiente orden de
~prelacién: 1° Postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la etapa entrevista de
apreciacion-global; 2° Postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la etapa analisis
curricular. De persistir el empate decidira el Director.

El Director Nacional seleccionara al postulante y notificara por correo electronico al
postulante seleccionado/a a través de la Seccién Personal. La notificacion se practlcara al correo
electrénico informado en la postulacion. Una vez practicada la notificacion, el/a postulante
debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles
contados desde la notificacion, aportando la documentacion original solicitada en estas bases
que prueban el cumplimiento de los requisitos de contratacion.

Si el/la postulante seleccionado/a no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, la ]efatura superior, podré adjudicar la vacante al siguiente postulante idoneo
presentado en la némina entregada por el Comité de Seleccion.

Concluida cada una de las etapas del proceso, la Seccién Personal not|F icara solo a los
postulantes preseleccionados, a través del correo electrénico informado para estos efectos por
el postulante en su postulacion.

Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso, quedaran automaticamente
fuera de él.
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Matriz de Evaluacion:

En cada etapa se indica el puntaje minimo y maximo a obtener por los postulantes, de
acuerdo a su ajuste al perfil de cargo solicitado.

El puntaje minimo corresponde a la menor puntuacién que puede obtener un/a
candidato/a para calificar a la siguiente etapa del proceso, el puntaje maximo
corresponde a la mayor puntuacion que obtendra un/a candidato/a, que considera'un
alto grado de ajuste al perfil solicitado, sobre la base de 100 puntos como puntaje total.

Los puntajes asociados a un factor son excluyentes entre si, obteniéndose el mayor
puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

Para ser considerado postulante idoneo el/la candidata/a debera obtener un puntaje
minimo de 65 puntos luego de concluidas las tres etapas de la Metodologia de
Evaluacion, de lo contrario quedara excluido/a del proceso.

El proceso podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos/as,
entendiéndose por éstos/as, aquellos/as que no alcancen el puntaje minimo definido en
las presentes bases respecto del cargo a proveer.

La siguiente Matriz de Evaluacion indica la manera en se tabularan los resultados de Ias

distintas etapas del presente proceso:
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Forma de Evaluacién

1.-Revision
curricular de
estudios,
formacion y
capacitacion

Estudios y cursos
de formacion
educacional;
Capacitacion y
perfeccionamiento
realizado

Formacion Profesional
Ingeniero Civil
Eléctrico, Ingeniero
Civil Electrénico o
carrera a fin

Posee titulo carrera
deseable

No Posee titulo carrera
deseable

Capacitacién en el area
de (compras publicas,
gestion de proyectos,
redes)

Acredita 5 0 mas cursos
en el area

15

Acredita entre 3y 4
cursos en el area

10

Acredita 1 o 2 cursos

No acredita
conocimientos en el area

35

25

2. Revision
curricular de
experiencia
laboral

Experiencia laboral

Experiencia laboral en
cargos similares

"

Acredita experiencia
laboral de cinco afios 0
mas en cargos similares

20

Acredita experiencia
laboral entre tres afios y

menos de cinco afios en -

cargos similares

10

Acredita menos de tres
anos de experiencia
laboral o sin experiencia
laboral en cargos
similares

20

10

3.
Apreciacion
Global
del/de la
candidata/o
por el
Comité de
Seleccion

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes para el
cargo

Competencia especifica
para el cargo

Entrevista permite
verificar que presenta
especiales habilidades y
competencias requeridas
para el cargo.

45

Entrevista permite
verificar que presenta
varias habilidades y
competencias requeridas
para el cargo_

30

Entrevista permite
verificar que no presenta
habilidades y
competencias requeridas
para el cargo.

a5

30

TOTALES

100

65

~ PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO
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IX.- COMITE DE SELECCION

El desarrollo del proceso estard a cargo de un Comité de Seleccion compuesto por los
siguientes funcionarios: la Subdirectora Administrativa, el Jefe de la Unidad de Proyectos, la _
Jefa del Departamento de Gestion Personas, o quienes los subroguen o reemplacen.

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del proceso, debera levantar acta
de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas
deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del proceso pueda
verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracién.

El Comité de Seleccion podra solicitar documentos complementarios para verificar el
cumplimiento de los requisitos.

2.- DIFUNDASE la convocatoria, mediante aviso en el portal de empleos publicos:
www.empleospublicos.cl y en redes sociales y la pagina web del INACH, www.inach.cl, a contar
de esta fecha, por el Departamento Gestion de Personas y el Departamento de Comunicaciones
y Educacion del INACH.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

. g

T

M_ | DR. MARCELD |.EPPE CARTES
=== Directér Nacional
Instituto Antartico Chileno

PAM/CPA/PCU/ISI
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INACH

Ministerio de Kelia Barria <kbarria@inach.cl>
Relaciones
Exteriores

Fwd: Bases Llamado Honorario Unidad Proyectos
1 mensaje '

Claudia Polo Ahern <cpolo@inach.cl> ; - 2 de agosto de 2021, 17:08
Para: Kelia Barria <kbarria@inach.cl>, Instituto Antartico Chileno <inach@inach.cl>

Reenvio VB.
Atte.,

-------- Forwarded message ---------
- De: Priscilla Aguayo Muioz <paguayo@inach.cl>
Date: lun, 2 ago 2021 a las 16:15 :
Subject: Re: Bases Llamado Honorario Unidad Proyectos
To: Claudia Polo Ahern <cpolo@inach.cl>
Cc: Juan Luis Soto lturriaga <jsoto@inach.cl>, Marcelo Leppe Cartes <mleppe@inach.cl>

L]

ok. tramitar

El lun, 2 ago 2021 a las 15:48, Claudia Polo Ahern (<cpolo@inach cl>) escribié: :
Estimada Subdirectora, adjunto corregidas las bases y el calendario a contar del 9 de
agosto, para su VB y posterior tramitacion.
Gracias.

Claudia Polo Ahern
Jefa de Departamento
Departamento Gestion de Personas
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Subdirectora Administra_tivo
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