Aprueba Bases y Llamese a
Proceso de Seleccion para
Proveer Suplencia del Cargo de
Profesional Grado 8° EUS con
ubicacién en Punta Arenas.

EXENTA N° 666/ PUNTA ARENAS, 24 de noviembre de 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 82, de 1979 del Ministerio de Relaciones Exteriores; en la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la
Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022; la Resolucién Exenta RA
162/108/2021, del Instituto Antartico Chileno, y las necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

a) Que, los lineamientos del Servicio en materia de ingresos de personal han
establecido que el proceso de seleccion de nuevos funcionarios enfocara los
criterios de seleccion en el mérito personal y profesional de los postulantes,
resguardando la igualdad en el acceso al empleo puablico y sin mas
discriminaciones que no sean soélo aquellas que correspondan a las aptitudes para
el cargo.

b) La autorizacion de la Direccion de Presupuestos a través de oficio N°2812 de 21
de octubre de 2022.

c) La necesidad de proveer cargo de Suplencia Profesional grado 8° EUS para
realizar las labores que se indicaran.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE LAS BASES Y LLAMASE a concurso para proveer una Suplencia de
cargo de planta Profesional grado 8° EUS con ubicacién en Punta Arenas y que son del
siguiente tenor:

BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER UNA SUPLENCIA (REEMPLAZO)
PROFESIONAL GRADO 8° EUS, CON DESEMPENO EN LA UNIDAD DE
PARTICIPACION, CONCURSOS Y MEDIO AMBIENTE DEL INSTITUTO ANTARTICO
CHILENO.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias de género es una de las preocupaciones de
nuestra Institucion. En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espafiol
“o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico clasico, en el
entendido que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.



El Instituto Antartico Chileno requiere proveer una Suplencia de cargo de planta
Profesional grado 8° EUS, para desempefarse como Profesional Unidad de Participacion,
Concursos y Medio Ambiente del INACH, en la ciudad de Punta Arenas.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

1.1.

Objetivo del Cargo:

Colaborar con el cumplimiento institucional de las disposiciones del Sistema del Tratado
Antartico en materia ambiental, asesorar al INACH en estas materias y dar apoyo a otros
programas antarticos nacionales.

1.2. Descripcion del cargo:

Funciones generales del cargo:

El INACH invita a Profesionales para liderar las labores en la Unidad de Participacion,
Concursos y Medio Ambiente del INACH, que pueden incluir las siguientes materias:

Realizar actividades que apoyan el desarrollo de la Expedicién Cientifica
Antartica (ECA) en los aspectos ambientales.

Evaluacién ambiental de formularios de requerimientos logisticos.

Revision de los informes de terreno, en los aspectos ambientales, de los proyectos
que fueron parte de la ECA.

Revision de los aspectos ambientales que sean incluidos en los informes de
terreno de los proyectos que fueron parte de la ECA, las jefaturas de las
plataformas institucionales.

Preparar y realizar las charlas ambientales para cada uno de los grupos que viaja
a la Antartica.

Preparar permisos de recoleccion de muestras, ingresos a zonas especialmente
protegidas e introduccion de organismos no nativos.

Certificar muestras y cargas del Programa Cientifico Antartico Nacional y de los
Programas Antarticos Nacionales extranjeros que usan Punta Arenas como puerta
de entrada, segun requerimiento.

Evaluar ambientalmente los proyectos postulantes en temas antarticos, en los
fondos concursables del INACH, en el marco del convenio con la ANID - INACH
u otras agencias de financiamiento del pais.

L ]

Realizar la evaluacion ambiental de los proyectos postulantes y/o seleccionados a
los fondos concursables del INACH, ANID u otras fuentes que consideren
desarrollar actividades en el Territorio Chileno Antartico.

Preparar certificados de cumplimiento de normativa ambiental y/o de apoyo a
proyectos en tematicas ambientales.

Verificar con el Departamento de Expediciones los alcances de los proyectos
financiados por la ANID.



Asesorar al INACH en materias ambientales.

e Apoyar la participacion del INACH en el Comité Operativo para la evaluacion del
impacto ambiental en la Antartica.

e Apoyar la revision de evaluaciones de impacto ambiental, presentadas por
proponentes nacionales.

Apoyar la administracion del Programa Nacional de Ciencia Antartica
(PROCIEN).

e Apoyar en el control y seguimiento de informes académicos de los proyectos
financiados por INACH.

e Colaborar en la generacién de informes, documentos y estadistica asociados a
los programas del INACH y al PROCIEN.

e Apoyar el control y seguimiento de los fondos concursables del INACH.

Proponer, implementar, ejecutar y monitorear planes, acciones y medidas que
contribuyan a mejorar el desempeiio del Servicio en las actividades que realiza
en el area del Tratado Antartico.

e Revisar y actualizar, cuando proceda, el manual de gestion ambiental
institucional y los procedimientos asociados.

e Proponer planes, acciones y medidas que contribuyan a mejorar el desempeno
ambiental del INACH en el area del Tratado Antartico.

e Proponer protocolos y procedimientos que mejoren el cuidado al medioambiente
antartico y prevengan situaciones de deterioro ambiental

2. IDENTIFICACION DE LA VACANTE Y REQUISITOS

2.1. Antecedentes

Ministerio : Ministerio de Relaciones Exteriores

Institucion / Entidad : Instituto Antartico Chileno

Area de Trabajo : Area para cumplir con la mision institucional

Cargo : Profesional Concursos y Medio Ambiente

Unidad de Desempefio : Unidad de Participacion, Concursos y Medio Ambiente
N° de vacantes 01

Tipo Contrato : Suplencia Profesional

Grado : 8% EUS

Renta bruta mensual © $ 3.215.318.- (Funcionario nuevo)

: $ 3.630.959.- (Funcionario INACH)

Region / Ciudad de desempefio: Region de Magallanes y Antartica Chilena / Punta Arenas.
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2.2. Condiciones

Dejase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en una suplencia que se
ha originado por la ausencia del titular y la nominacion sera dispuesta mientras dure
aquélla, al producirse la reincorporacion del titular, provoca el cese del suplente por el
solo ministerio de la ley.

Las bases se encontraran disponibles para descargarlas desde el aviso publicado en el
portal de la Direccion Nacional del Servicio Civii en la pagina web
www.empleospublicos.cl. Los plazos publicados en estas bases pueden ser modificados
por razones de fuerza mayor y/o considerando la actual contingencia generada por
COVID-19 y/o por necesidades del Servicio.

Para la postulacion, los interesados deben informar todos aquellos titulos y estudios
terminados que posean.

La suplencia se cubrird en jornada laboral completa, es decir, de 44 horas
semanales, de lunes a viernes.

Para formalizar la postulacion, los interesados que reunan los requisitos minimos
sefialados en las bases del proceso, deberan presentar la totalidad de los
documentos requeridos para postular, segun lo indicado en el punto 5.3,

2.3. Requisitos Generales

2.3.1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el
articulo 12 del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, Sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando
fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una callfcacmn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o

simple delito.

2.3.2 No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 d‘el DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
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fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

e« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM o mas, con el INACH.

e« Tener litigios pendientes con el INACH, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el INACH.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del INACH hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

e Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

2.4, Requisitos Especificos

Nivel de Estudios de conformidad con lo prescrito en el articulo 2° II Profesionales
Grados 6° al 9° del D.F.L. N°4 de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
Fija la Planta de Personal del Instituto Antartico Chileno, para el estamento
profesional, que indica:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislaciéon vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios, o

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 anos, o

Encontrarse nombrado en un cargo de la planta de profesionales del Instituto
Antartico Chileno a la fecha de la publicacién de la ley N° 21.080.
3. PERFIL DEL CARGO
3.1. Formacion Educacional:

Titulo Profesional de 8 o 10 semestres. Profesional en Ciencias Bioldgicas o
Ingenierias del Area Ambiental, y carreras afines.

(El cumplimiento de este requisito se verificara solo con copia simple del
certificado de titulo).
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3.2. Especializaciéon y Capacitacion:

Deseable doctorado o magister y capacitaciones de las tematicas asociadas al perfil,
efectuadas en los Ultimos 10 afios a la fecha de este proceso de seleccién, en temas
tales como:
e Conocimientos asociados a evaluacion ambiental,
Tabla de medicidén de impacto ambiental
Inglés
Gestion de Proyectos
Gestion Publica

e @ o o

Acreditable con minimo 8 horas por cada capacitacién

3.3. Experiencia laboral:

Experiencia requerida: 5 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado en
cargos similares al del perfil.

3.4. Competencias Transversales

Mantener control de los procesos, sincronizando

Organizacion del tiem n == L
9 poy agenda actividades para su cumplimiento.

Metodologia y gestion de proyectos Realizar actividades bajo un procedimiento o
criterio
Colaborar para obtener objetivos comunes y
Trabajo en Equipo asumir responsabilidad compartida.

Trabajar con iniciativa propia para realizar mas

Autonomia de lo que se le pide

Capacidad de trabajar de forma auténoma, baja
supervision y orientado a la mision institucional,
anticipandose frente a situaciones adversas o
problemas que se presenten, respondiendo de
manera oportuna y con disposicién a fin de
adaptarse a los nuevos escenarios. Genera
iniciativas para facilitar el logro de los objetivos
institucionales y la implantaciéon de los cambios.

Proactividad y adaptacion al cambio.

Identificar a los usuarios para entender y
resolver las necesidades y requerimientos de
forma efectiva y empatica. Se anticipa a las
Orientacién al usuario necesidades y expectativas de sus usuarios y
ofrece soluciones oportunas.
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3.5. Competencias Técnicas

Competencia

Descripcion

Grado de Dominio

Inglés

Conocimiento de inglés a
nivel cientifico

nivel avanzado

Computacion nivel
usuario ofimatica

Herramientas informaticas

Nivel medio

Normativa ambiental

Conjunto de leyes vigente
aplicables a nivel nacional
y al area del Tratado
Antartico

Nivel avanzado

asignacion de fondos
publicos

Normativa que regula la

Normas de Fondos
publicos para proyectos

Nivel avanzado

3.6 Actores con los que se relaciona el cargo:

Clientes Internos

Subdirecciones, Expediciones,
Departamento Cientifico unidad de
Concursos y Departamento de finanzas

Clientes Externos

Programas Antarticos Internacionales,
Operadores Antarticos e
investigadores/as del PROCIEN

4. PREGUNTAS AL POSTULANTE

1. ({Usted actualmente presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin
condiciones adecuados para
la presente Convocatoria y cuenta con la certificacion de

de que se gestionen
participacion en

ella?

2. ¢Cumple con los requisitos sefialados en los puntos 2.3.1 y 2.3.2, segun

corresponda?.!

3. Indique 2 referencias laborales de los Ultimos 5 afios, incluyendo nombre,

los medios vy

cargos, empresa/institucion, teléfono y mail de contacto.

! No obstante, el cumplimiento se verificara, segun lo previsto en el punto 5.3.6 de la presentes Bases.
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5. CRITERIOS DE SELECCION
5.1. Comisién de seleccidén:

Una Comision de Seleccion velara por el fiel cumplimiento de las presentes bases,
siendo integrada por:

Subdireccion Técnica

Jefatura Departamento Cientifico

Jefatura Departamento Gestion de Personas
Jefatura Departamento de comunicaciones.
Jefatura Departamento finanzas y presupuesto.

O quienes subroguen. El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del
concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones.

5.2. Verificacion de cumplimiento de requisitos de postulacion:

La comisién de seleccion, por intermedio del area de Gestion de Personas, verificara las
postulaciones y el cumplimiento de los requisitos generales, mediante la revision de la
correcta presentacion de los documentos adjuntos solicitados, asi como también,
dispondra la notificacion a las personas cuya postulacion hubiese sido rechazada
indicando la causa de ello.

Todas aquellas postulaciones que se consideren admisibles, por cuanto
cumplan con los requisitos generales y presenten la correcta y total
documentacion requerida en las bases, podran acceder a la fase de evaluacion.

5.3. Documentos requeridos para postular:

Para formalizar la postulaciéon, los/las interesados/as que reunan los requisitos
deberan presentar los siguientes antecedentes, los cuales deberan encontrarse
tualizad la fecha d bli ién del I :

5.3.1. Fotocopia simple por ambos lados de la Cédula Nacional de Identidad.

5.3.2. Curriculum vitae actualizado. Al menos debe informar los antecedentes de
identificacion, formacién educacional hasta dltimo titulo obtenido, trayectoria laboral
que detalle cargos, fechas y funciones realizadas. Se sugiere utilizar el formato
dispuesto en www.empleospublicos.cl

5.3.3. Copia simple de certificado de Titulo Profesional: requerido por gerfil de
cargo (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos deberan venir
validados en Chile, por los organismos correspondientes). Una vez que el postulante
quede seleccionado, para su contratacion se solicitara documento original.

5.3.4. Copia simple de Certificados que acrediten Magister, Diplgmados, post
titulos y capacitaciones con indicacion de horas en materias sefialadas en las



presentes Bases (En caso de presentar documentos en otro idioma, debera ser
enviado traducido al espaiol).

5.3.5.Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia
laboral en organismos publicos y/o privados, ejerciendo funciones asociadas al
perfil del cargo. Se sugiere utilizar el formato dispuesto en www.empleospublicos.cl.

Para estos efectos, sera de exclusiva responsabilidad del postulante, verificar que los
certificados se encuentren correctamente emitidos, y permitan que la Comision de
Seleccion pueda comprobar mediante este documento, las funciones que realizo
previamente. Por esto, el(los) certificado(s) debe(n) contener, al menos, la
identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especificacion
del(los) cargo(s) ocupados(s), inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afo),
nombre completo de quién lo extiende, y de la organizacién que certifica. Idealmente
debera indicar teléfono y/o correo electronico de contacto de la persona que certifica. En
caso de requerir certificar el trabajo en que actualmente se desempefa el postulante,
excepcionalmente se aceptara la recepcion del formulario solo con la identificacion del
empleador, en caso de que el postulante quede seleccionado, debera entregar el
formulario debidamente firmado.

No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados
extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae, boletas de honorarios, contratos
de trabajo, finiquitos, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de
recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca
el postulante, o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo
precedente.

5.3.6 Documentos a entregar una vez que el postulante ha sido seleccionado:

A.- Declaracion jurada simple firmada, que acredite lo sefalado en el articulo
12 DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, y que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado (Anexo 2: Formato sugerido o formato editable disponible en
www.empleospublicos.cl).Vigencia de la Declaraciéon jurada: 30 dias corridos. Se
sugiere utilizar el formato dispuesto en www.empleospublicos.cl

B.- Certificado de Situacion Militar al dia y vigente, exigible solo para
postulantes de sexo masculino, que han efectuado o no el servicio militar (Direccién
General de Movilizacion Nacional, verificando que el documento se encuentre vigente).
Vigencia del Certificado: 90 dias corridos.

5.4. Modalidad de evaluacién:

o La evaluacion de los distintos factores, se realizard sobre la base de
etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje establecido como minimo para
aprobar cada una de ellas determinara el paso a la etapa siguiente.

. Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor son excluyentes entre
si, por tanto, no son sumativos.
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. Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada
etapa pasaran a la etapa siguiente del proceso de evaluacién.

. Finalmente, se levantara un acta con la ndomina total de postulantes,
detallando los resultados por etapa de cada uno de ellos, indicando cualquier situacion
relevante al proceso de seleccion.

5.5. Etapas, factores y medios de evaluacidn:

5.5.1 Cumplimiento Requisitos Generales:

Senala que cumple con los requisitos sefalados en los puntos 2.3.1 y 2.3.2. esto se
verificara por su respuesta y posteriormente con lo sefialado en el punto 5.3.6
Cumplimiento de los requisitos especificos sefalados en el 2.4. lo que se verificara con la
copia del titulo

5.5.2 Etapa I "Formacion vy Experiencia Laboral’, se compone de los siguientes
factores asociados a:

Formacion Educacional: Evalia la pertinencia del titulo o nivel de estudios del
candidato/a, segun las caracteristicas definidas en el perfil de cargo.

Postgrados: Doctorado o magister en ciencias biologicas o area ambiental.

Capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento: Cursos requeridos por el
perfil del cargo, de 8 o mas horas de duracion cursados en los Ultimos diez afios.

Los puntos anteriores se verificaran con las copias de los titulos, certificados y diplomas
presentados con detalle de horas.

Experiencia Laboral: Evalla experiencia laboral adquirida posterior a la obtencion
del titulo profesional, ejerciendo funciones asociadas al cargo en organismos publicos, segun
perfil del cargo. La experiencia laboral se verificara con los certificados de experiencia
laboral.

5.5.3 Etapa II “Entrevista Apreciacion Global del Postulante”, que se
compone del siguiente factor:

Evaluacién Apreciacién Global del Postulante: Entrevista que valorara lo
sefalado en el perfil de cargo, incluyendo las competencias técnicas y transversales, la
cual se realizara por videollamada o presencial, sera realizada por Comisiéon Evaluadora
a los postulantes que hayan superado la etapa II, orientada a identificar estilos de
trabajo y el nivel de desarrollo de las competencias laborales especificadas en
el perfil del cargo. El medio a utilizar sera previamente informado al correo electronico
declarado por cada postulante en el portal Empleos Publicos.

Nota: Se deja constancia que es responsabilidad de los postulantes contar con los
medios electrénicos y/o digitales necesarios para participar del presente proceso de
seleccion, en el caso de que estos se requieran.

5.6. Puntaje de postulante idoneo
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El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos
en cada una de las etapas del proceso de seleccidon. Los puntajes finales se calcularan
sdlo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos gue

cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje igual o

superior a 60 puntos, El postulante que no redna dicho puntaje no podra continuar
en el proceso de seleccion.

En caso de que no existan postulantes idoneos, una vez concluido el proceso, se debera
declarar desierto.

5.7 Ponderacion, criterios de evaluaciéon, puntajes, plazos y lugares de
realizacion de las etapas

A continuacion, se muestra una tabla en la que se explicitan las etapas, factores y su
ponderacion, criterios de evaluacion, puntajes, fechas y lugares de realizacion. Solo los
postulantes que cumplan con los requisitos generales pasaran a la etapa I:
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f,'g‘:l;:;a on | FACTOR PTIE MAX. MiN.
CRITERIO FACTOR ETAPA | ETAPA

Formacion Titulo  profesional  en 15
Educacional ciencias bioldgicas o]
ingenierias del area
ambiental

ETAPA_],:' Titulo profesional carreras 10
Formacion afines

¥y Postgrados Doctorado en  ciencias 10
Experiencia biolégicas o drea ambiental
Laboral

Magister en ciencias 8
biolégicas o drea ambiental

Magister en materias de 5
gestion de fondos

Capacitacion y/o Posee 1 o mas 5
perfeccionamiento diplomado(s) en las
materias enunciadas en las
Conocimientos asociados Bases del Proceso,
a evaluacion ambiental; debidamente acreditados

Tabla de medicién de
impacto ambiental;

Inglés;
Ge!;tic')n de Proyectos; Posee 5 0 mas cursos de 3
Gestion Publica capacitacion en las
materias enunciadas en las
Bases del Proceso,

debidamente acreditados y
con un minimo de 8 horas
por cada capacitacion

Posee 3 o 4 cursos de 2
capacitacion

en las materias enunciadas
en las Bases del 50 30
Proceso, debidamente
acreditados y con un
minimo de 8 horas por

Posee 1 o 2 cursos de 1
capacitacion en las
materias enunciadas en las
Bases del Proceso,
debidamente acreditados y
con un minimo de 8 horas
por cada capacitacion.

No posee cursos de 0
capacitacion en las
materias enunciadas en
las Bases del Proceso.

Experiencia _ laboral de 5

afios o0 mas  ejerciendo

funciones de en el sector 20
publico asociadas al cargo,
n ) debidamente acreditados
Experiencia
Laboral Experiencia laboral de 5 o
mas anos ejerciendo 15

funciones en el sector
privado, asociadas al
cargo, debidamente
acreditados
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Experiencia laboral de 4
anos ejerciendo funciones
en el sector publico o
privado asociadas al
cargo, debidamente
acreditados

10

Experiencia laboral menor
a 4 afos

ETAPA II:

Entrevista

Apreciacion
Global

Entrevista Realizada
por Comisién
Evaluadora (considera
la apreciacion de las
competencias
Transversales y
Técnicas)

Entrevista permite verificar
que presenta especiales
habilidades y competencias
requeridas para el cargo

50

Entrevista permite
verificar que presenta
varias habilidades y
competencias
requeridas para el
cargo

30

Entrevista permite verificar
que no presenta habilidades
y competencias requeridas
para el cargo

00

Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo

50

60

30

PUNTAIJE TOTAL

NOTA: Quienes no se presenten a una etapa quedaran fuera del proceso de
seleccion.
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6. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase Fechas
Postulacion
Difusién y Plazo de Postulacidon en www.empleospublicos.cl 25/11/2022 al 01/12/2022
Seleccion
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante 02/12/2022 al 23/12/2022
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 31/12/2022

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00:00 horas del 01
de diciembre de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el INACH podra modificar
los plazos contenidos en la calendarizacion, informando oportunamente dicha
circunstancia a los postulantes, a través de correo electronico, cuando existan razones
fundadas que justifiqguen o hagan necesarias tales alteraciones.

6.1 Correo de Contacto

consultas_postulaciones@inach.cl
6.2. Condiciones Generales
a) Recepcion de antecedentes:

La convocatoria se dara a conocer mediante publicacion en la pagina web de la Direccion
Nacional del Servicio Civil www.empleospublicos.cl

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo unicamente mediante el Portal de
Empleos Publicos, en el sitio web www.empleospublicos.cl. En esta pagina, ademas de
tener mas informacién del proceso, podran hacer efectiva su postulacion, siguiendo las
indicaciones correspondientes y adjuntando todos los documentos solicitados en
“Documentos requeridos para postular”. Si el postulante no adjunta los documentos
indicados, el sistema no se le habilitara la opcion de postular, quedando imposibilitado de
continuar en el proceso. Frente a inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos
Publicos, sera de exclusiva responsabilidad del postulante contactarse con los
administradores del sitio mediante call center y mesa de ayuda, a los numeros 800104210
y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, ni por vias
distintas a las indicadas.

Sélo el area de Gestién de Personas del INACH, podra requerir informacion para aclarar
los antecedentes ya presentados.
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El Instituto Antartico Chileno acoge, en un marco de igualdad de condiciones, todas
las postulaciones recibidas, donde situaciones de discapacidad no son impedimento de
participacion. Por ello, se solicita a los postulantes indicar en el item "Preguntas al
postulante”, si presentan alguna situacion de discapacidad que debamos considerar, a fin
de contar con los medios y condiciones adecuados para su postulacion.

b) Propuesta de candidatos

Como resultado del proceso de seleccion, la Comision de Seleccion confeccionara una
nomina con los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores cinco
puntajes, respecto del cargo a proveer.

En caso de igualdad en la puntuacién final, el factor de desempate serd el puntaje
obtenido en la Entrevista de Apreciacion Global, correspondiente a la Etapa II. De persistir
la paridad en la puntuacion, se debera considerar la mejor nota asignada en
Experiencia Laboral, si persiste el empate se continuara con el mejor puntaje en estudios
de especializacion, luego formaciéon educacional y luego capacitaciones, todas
correspondientes a la Etapa I. Si aun asi continia el empate, sera la Comision de
Seleccion quien finalmente resolvera.

La ndmina en su caso sera propuesta al Director Nacional, o a quien éste designe, si,
después de comunicada una nomina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato que la integraba, podra proveerse el cargo con alguno de los restantes
candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad podra solicitar a la comision
complementar la némina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccion que la
origino, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

La mencionada Jefatura, para tomar su decision y de estimarlo necesario, podra realizar
una entrevista a los candidatos (videollamada o presencial), lo cual se comunicara
oportunamente a éstos via correo electronico.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 21.015, la cual Incentiva la Inclusion de
Personas con Discapacidad al Mundo Laboral, del Ministerio de Desarrollo Social, se
seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad.

c) Notificacion a postulante seleccionado

Se notificara por correo electrénico al postulante seleccionado, segln casilla de correo
electronico registrado en su ficha de usuario del portal Empleos Publicos.

Una vez practicada la notificacion, el postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion,
aportando en original, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso, dentro del
plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, se podrd nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.



