
Retrotrae a etapa que indica, proceso de
concurso público para proveer cargo de
Jefatura del Departamento Gestión de
Personas, grado 5° EUS, de la planta de
directivos, del Instituto Antártico Chileno.

RESOLUCIÓN EXENTA Nº:    00475/2026 / Punta Arenas Chile, 20 de agosto del 2026.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 82, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Estatuto Orgánico
del Instituto Antártico Chileno; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; en la Ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos de la
Administración del Estado; en la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración
del Estado.
 

CONSIDERANDO:

a)  Que, mediante Resolución Exenta N° 67, de 30 de enero de 2026, el Director Nacional del Instituto Antártico
Chileno llamó a concurso público para proveer el cargo de Jefatura del Departamento Gestión de Personas, Grado
5° EUS, de la Planta de Directivos, y aprobó las bases que rigen dicho proceso concursal.

b)  Que, en el desarrollo de este proceso, el Comité de Selección llevó a cabo las Etapas I (Formación Educacional,
Especialización y Capacitación), II (Experiencia Laboral) y III (Evaluación Técnica), de las cuales resultaron
habilitadas para continuar en el proceso tres personas, cuyos antecedentes constan en las Actas de Sesiones del
Comité de Selección.

c)  Que, conforme al acuerdo adoptado en sesión de fecha 19 de marzo de 2026 por el Comité de Selección, se
procedió a gestionar la contratación de la Evaluación Psicolaboral correspondiente a la Etapa IV del proceso, lo que
estuvo a cargo del Depto. de Gestión de Personas y adjudicada a una consultora externa contratada mediante
proceso de compra pública.

d)  Que, en el marco de las sesiones de fecha 04 y 05 de mayo de 2026, la integrante del Comité de Selección, Sra.
Camila Rojas Martínez, planteó una inquietud respecto de la transparencia del proceso de compra del servicio de
evaluación psicolaboral, habida cuenta de que una de las postulantes finalistas se desempeña en el Departamento
Gestión de Personas del Instituto Antártico Chileno, bajo dependencia jerárquica de la secretaria del proceso.

e)  Que, en cumplimiento del acuerdo adoptado en dicha sesión, se remitieron al Comité de Selección los
antecedentes del proceso de compra del referido servicio, los que fueron analizados y de cuyo análisis se
advirtieron circunstancias que, si bien no constituyen faltas a la probidad ni irregularidades en el desarrollo del
proceso concursal, podrían eventualmente afectar el correcto desarrollo del concurso.

f)  Que, en consecuencia, en la sesión de fecha 12 de agosto de 2026, el Comité de Selección, por unanimidad de
sus integrantes, acordó retrotraer el proceso concursal al inicio de la Etapa IV, Evaluación Psicolaboral, dejando sin
efecto la evaluación aplicada mediante el proceso de compra antes observado, con el objeto de resguardar la
probidad, transparencia e imparcialidad que deben regir los procesos de selección de personal de la Administración
del Estado.

g)  Que, asimismo, el Comité de Selección acordó que la nueva Evaluación Psicolaboral sea aplicada por la División
de Gestión de Personas de la Dirección General Administrativa (DIGAD) de la Subsecretaría de Relaciones
Exteriores, a través de sus propios profesionales, organismo ajeno al Instituto Antártico Chileno y sin vinculación con
ninguna de las personas postulantes del proceso, garantizando así la independencia e imparcialidad de esta etapa.

h)  Que, la retroacción del proceso a la Etapa IV no afecta la validez y la plena legitimidad de las Etapas I, II y III ya
cumplidas, así como de las tres únicas personas postulantes habilitadas para continuar en el proceso.

i)  Que, corresponde al Director Nacional del Instituto Antártico Chileno dictar el acto administrativo que materializa
el acuerdo del Comité de Selección y dispone las medidas necesarias para la correcta ejecución del proceso
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concursal.

j) Las facultades que me otorga la ley.
 

RESUELVO:

1.- RETROTRÁIGASE el concurso de tercer nivel jerárquico convocado mediante Resolución Exenta N° 67, de 30
de enero de 2026, a la Etapa IV - Evaluación Psicolaboral, dejando sin efecto la evaluación anteriormente aplicada
en el marco de dicho proceso, conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

2.- ENCOMIÉNDASE la aplicación de la nueva Evaluación Psicolaboral (Etapa IV) a la División de Gestión de
Personas de la Dirección General Administrativa (DIGAD) de la Subsecretaría de Relaciones Exteriores, a través de
sus profesionales competentes, organismo que actuará con plena independencia respecto del Instituto Antártico
Chileno y de los postulantes del proceso.

3.- DECLÁRASE que las Etapas I (Formación Educacional, Especialización y Capacitación), II (Experiencia Laboral)
y III (Evaluación Técnica), y sus respectivos resultados, mantienen plena validez, así como las postulaciones
habilitadas para la Etapa IV.

4.- INSTRÚYASE al Comité de Selección para proceder a la coordinación de la nueva Evaluación Psicolaboral con
la División de Gestión de Personas de la Dirección General Administrativa de la Subsecretaría de Relaciones
Exteriores.

5.- REMÍTASE copia de la presente resolución al Departamento Gestión de Personas y a los postulantes del
concurso público convocado mediante Resolución Exenta N° 67, de 2026, a través de publicación en el sitio web
del Instituto Antártico Chileno.
 

ANÓTESE Y COMUNÍQUESE

CSB/NCR/RLH

DISTRIBUCIÓN:

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
GESTIÓN DE PERSONAS

ANDRÉS FELIPE LÓPEZ LARA
DIRECTOR (S)

INSTITUTO ANTÁRTICO CHILENO
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