R‘:{%ﬂ‘f& Aprueba pautas de seleccion y autoriza el

Chileno llamado a proceso de seleccion para proveer
Relaciones. servicios de Asesor Técnico Especialista
Suerores Eléctrico, con desempeiio en la ciudad de

Punta Arenas.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N2: __00507/2026 / Punta Arenas Chile, 07 de septiembre del 2026.

VISTOS:

El D.F.L. N® 82, de 1979, Estatuto Organico del Instituto Antartico Chileno; D.F.L N° 4, de 2019, que Fija la Planta
del Personal del Instituto Antartico Chileno, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el D.F.L. N2 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; Ley N° 21.796 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026; la Resolucién N° 36, de
2024 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica; y las necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

a.- Que el Instituto Antartico Chileno, en adelante “INACH”, es el organismo responsable de planificar, coordinar,
orientar y controlar las actividades cientificas, logisticas y tecnolégicas que los organismos del Estado o particulares
autorizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores realicen en el Territorio Chileno Antartico o resto del
Continente Antartico. Dentro de las funciones del INACH, se encuentran las de planificar, organizar y dirigir
expediciones antarticas, emprender directamente trabajos de investigacion cientifica y mantener bases cientificas
propias en el Territorio Chileno Antartico.

b.- Que, la resolucién exenta N°190, de 2026, del INACH, que aprueba el procedimiento de reclutamiento y
seleccién del Instituto Antartico Chileno, incluye lineamientos del Servicio en materia de ingresos de personal a la
contrata, enfocado en los criterios de selecciéon de mérito personal y profesional de los postulantes, resguardando la
igualdad en el acceso al empleo publico y sin mas discriminaciones que no sean s6lo aguellas que correspondan a
las aptitudes para el cargo; procedimiento que fue complementado por la resolucién exenta N° 385, de 2026, del
mismo origen.

c.- Que, la Unidad Proyectos requiere contratar servicios, en calidad juridica honorarios, de un/a asesor/a técnico/a
especialista eléctrico/a.

d.- Que, existe la disponibilidad presupuestaria para proveer el cargo antes citado.

RESUELVO:

.- APRUEBA PAUTAS DE SELECCION Y AUTORIZA el llamado a proceso de seleccién para proveer servicios de
asesor/a técnico/a especialista eléctrico/a, con desempefio en Punta Arenas y que son del siguiente tenor:

PAUTAS PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER SERVICIOS, EN CALIDAD JURIDICA HONORARIOS, DE
UN/A ASESOR/A TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRICO/A PARA LA UNIDAD PROYECTOS EN EL
INSTITUTO ANTARTICO CHILENO.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias de género es una de las preocupaciones de nuestra
Institucion. En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en esparol “o/a” para
marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido que
todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.

El Instituto Antartico Chileno (INACH) requiere proveer servicios, en calidad juridica honorarios, de un/a asesor/a
técnico/a especialista eléctrico/a para la unidad proyectos, en la ciudad de Punta Arenas.

1. CONDICIONES GENERALES

1.1 MEDIOS OFICIALES

La convocatoria se dara a conocer mediante publicacién en la pagina web de la Direccién Nacional del Servicio Civil
www.empleospublicos.cl, donde se encontrara disponible la presente convocatoria. Las personas interesadas en
postular deberan hacerlo Unicamente mediante la pagina web antes mencionada. En dicho portal, ademas de tener
mas informacion del proceso, podran hacer efectiva su postulacion, siguiendo las indicaciones correspondientes y
adjuntando todos los documentos solicitados en “Documentos requeridos para postular”. Si el postulante no adjunta
los documentos indicados, el sistema no habilitara la opcién de postular, quedando imposibilitado de continuar en el
proceso. Frente a inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Publicos, sera de exclusiva
responsabilidad del postulante contactar con los administradores del sitio.

El correo electronico dispuesto para que los postulantes realicen consultas es consultas_postulaciones@inach.cl.
1.2 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

Se informa que conforme a lo prescrito en la Ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la Direccion Nacional del Servicio Civil ha incorporado informacién respecto a lo que



compete a esta norma:

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en el portal de
empleos publicos, la institucion contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su
contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

1.3 LISTADO DE ELEGIBLES

Los postulantes evaluados/as como idéneos/as que no fueren seleccionados en este proceso, seran parte de un
"Listado de Elegibles", donde podran ser considerados para contratacion directa si se requiere cubrir un cargo
similar o de idénticas caracteristicas, dentro del siguiente afio de finalizado el presente proceso de seleccion.
Asimismo, si la persona seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de un afo, también podra
considerarse para contratacion directa a algin/a postulante del Listado de Elegibles.

Para formalizar la postulacion, los interesados que reunan los requisitos minimos sefialados en las pautas del
proceso, deberan presentar la totalidad de los documentos requeridos para postular, segun lo indicado en el punto
4.1.

2. PERFIL DEL CARGO
2.1. ANTECEDENTES DE LA VACANTE

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
Institucién / Entidad Instituto Antartico Chileno

Area de Trabajo Area para cumplir con la misién institucional
Servicio Asesor Técnico Especialista Eléctrico
Estamento / Grado No aplica

Unidad de Desempefio Unidad Proyectos

Ne de vacantes 1

Tipo Contrato Contrato a honorarios

Modalidad Presencial 44 horas

Honorarios brutos $ 2.150.000.- mensuales

Regién / Ciudad de desempeiio Magallanes y de la Antartica Chilena / Punta Arenas.

2.2. OBJETIVO DEL CARGO:

Asesorar en materias de electricidad a la Unidad de Proyectos en el disefio, revision y ejecucién de diversas
iniciativas que se estan desarrollando.

2.3. FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:
- Estudiar exhaustivamente y conocer a cabalidad los proyectos de normalizacion eléctrica que lleva la unidad,

asegurando que las soluciones eléctricas propuestas se integren de manera arménica y respetuosa con los
lineamientos del rescate patrimonial de corresponder.

- Corroborar exhaustivamente la exactitud de la informacion, el diagnoéstico, la planimetria y todos los antecedentes
(lectura de planos en AutoCAD) de proyectos eléctricos de la Unidad..

- Supervisar y validar la correcta identificacion de todas las obras civiles requeridas para los nuevos trazados
eléctricos de proyectos eléctricos .

- Evaluar el levantamiento de interferencias fisicas y revisar la viabilidad técnica del Plan de Contingencia y
Energizacion Parcial propuesto, con el fin de garantizar la continuidad operacional del edificio.

- Participar activamente de manera presencial en las reuniones semanales sobre infraestructura antartica y el
instituto que lleva la Unidad, desde el area eléctrica..

- Revisar toda la informacion técnica relevante y entregada por el equipo.

- Brindar asesoria técnica transversal como especialista eléctrico para cualquier otro requerimiento o iniciativa de la
Unidad de Proyectos del INACH. Esto incluye la revision experta de antecedentes, evaluacién técnica de
propuestas y entrega de recomendaciones especializadas para proyectos estratégicos tales como: Trabajos
eléctricos en Base Escudero, red de Refugios Antarticos, dependencias ubicadas en Lautaro Navarro, el proyecto
Piloto de Hidrégeno Verde, entre otros.

2.4. PERFIL TECNICO
2.4.1. NIVEL EDUCACIONAL

Ingeniero Civil Eléctrico, Ingeniero Eléctrico o Ingeniero en Ejecucion Eléctrica, Técnico de Nivel Superior en



Electricidad —preferentemente con mencién en Instalaciones Eléctricas, Electricidad Industrial o Proyectos
Eléctricos—, o profesional con titulo afin al area eléctrica. En el caso de Técnicos de Nivel Superior con otra
mencion del area eléctrica, ésta sera evaluada en la etapa de evaluacién curricular conforme a su afinidad con las
funciones del cargo.

2.4.2. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia demostrable en ejecucion y/o supervisién de obras en terreno, con conocimientos sélidos en obras
civiles aplicadas a proyectos eléctricos. De la experiencia total exigida, al menos dos (2) afios deberan corresponder
especificamente a proyectos eléctricos con componente de obra civil asociada (canalizaciones, zanjas, coordinacion
con otras especialidades en terreno, entre otros). No se considerara vélida para este tramo la experiencia exclusiva
en mantenimiento eléctrico sin componente de obra civil.

En caso que el postulante posea titulo técnico, debera acreditar una experiencia laboral superior a 5 afos.

En caso que el postulante posea titulo profesional, debera acreditar una experiencia laboral superior a 2 afios.
2.4.3. ESPECIALIZACION Y CAPACITACION

Los postulantes deberan contar con licencia SEC clase A o B segun corresponda, el cual es un requisito excluyente
para el desempeno de los servicios.

En el presente llamado se valorara especializacién y conocimientos acreditados, en los ultimos cinco (5) afos en
materias tales como:

AutoCAD.

Planillas de calculo (Excel)

Software Dialux

Conservacion de edificios patrimoniales

e Desarrollo de proyectos

2.4.4. REQUISITOS LEGALES DEL CARGO

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 del D.F.L. N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:

e Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia. (Ley 21325 Art. 175 N° 5 D.O.
20.04.2021);

« Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

« Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

« Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley; Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener licencia
de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas con discapacidad mayores de 18
afnos que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de educacion especial. Todo lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el decreto N 83, de 2015, del Ministerio de Educacién, que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacién parvularia y educacion basica o la normativa que lo reemplace. (Ley 21690 Art. 2° N° 1 D.O.
24.08.2024).

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el
cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N° 1 D.O.
15.01.2024).

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1l, del
Cadigo Penal. (Ley 20702 Art. 1 D.O. 15.10.2013).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado:

« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el
INACH.

« Tener litigios pendientes con el INACH, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

« Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el INACH.

« Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del INACH hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

« Hallarse condenadas por crimen o simple delito.

3. COMITE DE SELECCION



Un Comité de Seleccion velara por el fiel cumplimiento de las presentes pautas, siendo integrada por:

Subdirector Administrativo

Jefatura de Proyectos

Jefatura Departamento de Gestién de Personas

Representante de la Asociacién de Funcionarios con mayor representacion en el Servicio, con derecho a voz,

0 quienes subroguen a los integrantes con derecho a voz y voto.

El quérum del Comité de Seleccion se formara por la presencia de al menos tres de sus integrantes con derecho a
voz y voto.

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del proceso, debera levantar acta de cada una de sus
sesiones.

El Comité de Seleccion, por intermedio del Departamento de Gestion de Personas, verificara las postulaciones y el
cumplimiento de los requisitos generales, mediante la revisién de la correcta presentacion de los documentos
adjuntos solicitados, asi como también, dispondra la notificacién a los postulantes a través del portal Empleos
Publicos.

4. POSTULACION
4.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar la postulacién, los interesados que relnan los requisitos deberan presentar todos los siguientes
antecedentes, los cuales deberan encontrarse actualizados a la fecha de publicacion del presente proceso:

a) Cédula Nacional de Identidad vigente, fotocopia simple por ambos lados.

b) Curriculum vitae actualizado. Al menos debe informar los antecedentes de identificacion, formacién educacional
hasta Ultimo titulo obtenido, trayectoria laboral que detalle cargos, fechas y funciones realizadas. Se sugiere utilizar
el formato dispuesto en www.empleospublicos.cl

c) Copia simple de certificado de nivel educacional requerido por perfil de cargo. En caso de presentar titulos
obtenidos en el extranjero, estos deberan venir validados en Chile, por los organismos correspondientes. Una vez
que el postulante quede seleccionado, para su contratacién se solicitara documento original. No se consideraran
vélidos los documentos que no correspondan al titulo técnico/profesional, tales como certificados de egreso,
certificado de licenciatura, titulos en tramite, cédula de identidad con indicacion de profesién, ni certificados del
Registro Civil que lo sefalen.

d) Copia de certificados que acrediten especializaciones y capacitaciones en materias sefialadas en las presentes
pautas (En caso de presentar documentos en otro idioma, debera ser enviado traducido al espanol).

e) Copia de licencia SEC vigente, Clase A o Clase B.

f) Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral en organismos publicos y/o privados,
ejerciendo funciones asociadas al perfil del cargo. Se sugiere utilizar el formato dispuesto en
www.empleospublicos.cl.

Para efectos de acreditar la experiencia profesional exigida en el presente proceso de seleccidn, los/as postulantes
deberan acompanar documentacion fidedigna que permita comprobar el ejercicio efectivo de labores propias de la
profesion respectiva, no siendo suficiente para tales efectos una certificacion genérica que se limite a senalar el
periodo de desempefio, sin especificar las funciones o tareas realizadas. Asimismo, no se considerara valida para
estos efectos la sola mencidn de experiencia profesional en el curriculum vitae del/la postulante.

Se considerara experiencia profesional aquella adquirida mediante el ejercicio efectivo de la profesion, entendiendo
por tal la aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el respectivo periodo de formacion, no debiendo
confundirse con la mera experiencia laboral.

La experiencia profesional podra acreditarse mediante la presentacibn de uno o méas de los siguientes
antecedentes, segun corresponda a la modalidad bajo la cual se hayan prestado los respectivos servicios:

i) Certificados emitidos por las instituciones o empresas empleadoras en que conste la efectividad del
desempefio, indicando el cargo o funciéon desemperiada, el periodo respectivo y una descripcion de las funciones o
tareas realizadas.

ii) Tratandose de servicios prestados a honorarios, copia del o los contratos de prestacion de servicios y/o
resoluciones que los aprueban, acompariados de un certificado o informe emitido por la jefatura directa de la época,
por la respectiva unidad de gestion de personas o el mandante de los servicios, en que se detallen especificamente
las funciones, tareas o productos efectivamente desarrollados durante el periodo que se pretende acreditar, y su
relacion con el ejercicio de la profesién exigida en las presentes pautas. En caso de que el contrato de prestacion de
servicios contenga una descripcidén especifica y suficiente de las funciones desempefadas, no sera necesario
acompanar el certificado o informe antes sefalado.

iii) Certificados de instituciones de prevision social en que conste la efectividad de las cotizaciones o imposiciones
correspondientes al periodo que se pretende acreditar, los que podran presentarse como antecedente
complementario a los sefialados en los numerales i) o ii) precedentes, para efectos de corroborar la temporalidad del
ejercicio profesional acreditado.

El Comité de Seleccién se reserva la facultad de ponderar los antecedentes presentados para acreditar el
cumplimiento del requisito de experiencia profesional.

g) Declaracién jurada simple del cumplimiento de requisitos de ingreso a la Administracion Publica (art. 12 letras c),
e) y f) de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y art. 54 DFL 1/19.653), de acuerdo al formato establecido



por el Portal Empleos Publicos, el que deberé ser completado al momento de efectuar la postulacion.

h) Certificado de Situacion Militar al dia y vigente, en los casos que corresponda. Vigencia del Certificado: 90 dias
corridos.

i) Declaracion de ausencia de sanciones por acoso o violencia conforme a la ley N°21.643 (Ley Karin), formato que
se encontrara disponible en el sitio web www.inach.cl en la publicacion de la presente convocatoria.

Cabe sefalar que se deberan presentar todos los documentos estrictamente requeridos en los literales anteriores
para que la postulacion sea considerada admisible, o que se explica en mayor detalle en el numeral 5.1.

5. SELECCION
5.1. ADMISIBILIDAD
Se verificara el cumplimiento de los requisitos, con la presentacion de los documentos citados en el numeral 4.1.

Todas aquellas postulaciones que se consideren admisibles, por cuanto cumplan con los requisitos generales y
presenten la correcta y total documentacion requerida en el presente proceso de seleccién, podran acceder a las
fases de evaluacion.

5.2. MODALIDAD DE EVALUACION POR ETAPAS

e La evaluacion de los distintos factores, se realizara sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que
el puntaje establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinara el paso a la etapa siguiente.

e Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor son excluyentes entre si, por tanto, no son sumativos.

e Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasaran a la etapa siguiente del
proceso de evaluacion.

e Finalmente, se levantara un acta con la némina total de postulantes, detallando los resultados por etapa de cada
uno de ellos, indicando cualquier situacién relevante al proceso de seleccion.

5.2.1. ETAPA I: EVALUACION CURRICULAR
Esta compuesto por los siguientes factores asociados a:

a. Formacion educacional: Evaluara nivel educacional de acuerdo al perfil de cargo.

b. Perfeccionamiento o especializacion: Evaluara la posesion de postitulo o diplomado en areas deseables
relacionadas al perfil del cargo.

c. Capacitacién: en las materias deseables segun el perfil del cargo, en los Ultimos 5 afios y hasta la fecha de
inicio de la convocatoria, los cuales deberan estar debidamente acreditados mediante certificados y ser de un
minimo de 12 horas por cada capacitacion. Solo se considerara un certificado por cada tematica especifica
requerida en el perfil del cargo para la asignacién de puntaje. La presentacion de multiples certificados sobre el
mismo contenido no resultara en un puntaje acumulativo.

d. Experiencia Laboral: Se evaluara la experiencia laboral adquirida ejerciendo funciones en areas similares al
cargo en organismos publicos, segun perfil del cargo. La experiencia se verificara con certificados de experiencia
laboral validamente emitidos.

5.2.2. ETAPA Il: EVALUACION PSICOLABORAL

Aquellos postulantes que superen la etapa de evaluacion curricular seran sometidos a una evaluacion psicolaboral.
El resultado de la aplicacién de la evaluaciéon al postulante determinara si es considerado “Recomendable”,
“Recomendable con observaciones” o “No recomendable”.

Los postulantes que resulten Recomendables y Recomendables con Observaciones recibiran una puntuacion, en
cambio, aquellos calificados en la categoria No Recomendables, no avanzaran a la siguiente etapa.

Es responsabilidad del postulante contar con los medios tecnoldgicos y de conexion a internet para la realizacion
adecuada de la evaluacion y se recomienda sea rendida desde un computador/portatil.

La evaluacion es de caracter confidencial y sus resultados seran aplicables sélo para el presente proceso. Los
resultados obtenidos seran entregados Unica y exclusivamente al Comité de Seleccion.

5.2.3. ETAPA Ill: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion, a quienes hayan superado las
etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.
Cada uno de los que conforman el Comité de Seleccion que participen en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos.

Se promedian las notas obtenidas por cada persona postulante, producto de dicha entrevista, a las personas
candidatas se les asignara el puntaje que resulte del siguiente calculo:

Puntaje: (Nota promedio obtenida por la persona candidata * 15 puntos)/ 7,0 (Nota Maxima)
5.3. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 65 puntos. El



postulante que no retna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que no existan postulantes idoneos, una vez concluido el proceso, se debera declarar desierto.

5.4. CRITERIOS DE EVALUACION

A continuaciéon, se muestra una tabla en la que se explicitan las etapas, factores y su ponderacion. Sélo los
postulantes que cumplan con los requisitos de admisibilidad continuaran a la etapa I:

Puntaje :’nl::lt:_ll:
Etapa Factor Criterio Puntaje | maximo aprobacién
factor probacio
etapa
Titulo profesional Ingeniero Civil Eléctrico, Ingeniero 30
Eléctrico y/o Ingeniero en Ejecucién Eléctrica
Técnico Nivel Superior, con mencién en Instalaciones 20
Formacién educacional |E!éctricas, Electricidad Industrial o Proyectos Eléctricos
Titulo profesional o Titulo Técnico Nivel Superior, con 10
otra mencién del area eléctrica
Otro tipo de Titulo 0
Diplomados, post titulos o post grados en ERNC (H2V, 10
Eoélica o Fotovoltaica entre otras)
Perfeccionamiento o : . .
PR Diplomados, postitulos o postgrados en Conservacién de
especializacion edificios Patrimoniales. 5
No cuenta con perfeccionamiento o cursos 0
3 Capacitaciones en materias afines, descritas en las 10
bases.
Etapa I:
Evaluacion Capacitacién k1) az; eZSlcapacnacmnes en materias afines, descritas en las 5 75 55
Curricular
No cuenta con capacitacion 0
Acredita experiencia laboral de mas de 4 afos (Titulo
profesional)
25
Acredita experiencia laboral de mas de 7 afos (Titulo
técnico)
Acredita experiencia laboral de mas de 2 afos (Titulo
profesional)
Experiencia laboral ) o ) B ’ 15
Acredita experiencia laboral de mas de 5 afos (Titulo
técnico)
Acredita experiencia laboral inferior a 2 afios (Titulo
profesional)
0
Acredita experiencia laboral de 5 afos (Titulo técnico)
Etapa II: Recomendable 10 10 5
Evaluacion Evaluacién psicolaboral |Recomendable con observaciones 5
psicolaboral No recomendable, no avanza a la siguiente etapa
Etapa llI: £ ista d luaci
ntrevista de evaluacion
Entrevista de| de aptitudes para el cargo De acuerdo al numeral 5.2.3. de las pautas. 15 10
apreciacion global
Total 100
Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 65

NOTA: Quienes no se presenten a una etapa quedaran fuera del proceso de seleccion.
5.5. PROPUESTA DE CANDIDATOS

Como resultado del proceso de seleccion, el Comité de Seleccion confeccionara una némina con los nombres de
hasta tres (3) candidatos que hubiesen obtenido los mas altos puntajes entre quienes sean considerados
postulantes idéneos, respecto del cargo a proveer. En caso de que el numero de esta nébmina sea inferior a tres,
ésta se conformara unicamente con quienes cumplan dicha condicion.

En caso de igualdad en la puntuacion final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la Entrevista de
Apreciacion Global, correspondiente a la Etapa Ill. De persistir la paridad en la puntuacion, se debera considerar la
mejor nota asignada en Experiencia Laboral, si persiste el empate se continuara con el mejor puntaje en estudios de
especializacion, luego formacién educacional y luego capacitaciones, todas correspondientes a la Etapa I. Si ain asi
continda el empate, sera el Comité de Seleccion quien finalmente resolvera.



La némina seré propuesta al Director Nacional, o a quien le subrogue. Si después de comunicada una némina a la
autoridad, se produce el desistimiento de algun candidato que la integraba, se proveera el cargo con alguno de los
restantes candidatos que conformaron la terna propuesta. Con todo, la autoridad podra solicitar al Comité de
Seleccion complementar la némina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccidon que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

La mencionada Jefatura, para tomar su decisién y de estimarlo necesario, podra realizar una entrevista a los
candidatos (videollamada o presencial), lo cual se comunicara oportunamente a éstos via correo electrénico.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 21.015, la cual Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al
Mundo Laboral, del Ministerio de Desarrollo Social, se seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones
de mérito, a personas con discapacidad.

5.6. NOTIFICACION

Se notificara por correo electronico al postulante seleccionado, segun el correo electronico registrado en su ficha de
usuario del portal Empleos Publicos.

Una vez practicada la notificacién, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando en original, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, se nombrara alguno de los otros
postulantes propuestos.

Asimismo, el Departamento Gestion de Personas actualizara y notificara a través de la plataforma de Empleos
Publicos el resultado final del proceso de seleccion a todos los postulantes, dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusién.

Los postulantes que formulen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica, en los términos que establece el articulo 160 del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, Sobre Estatuto Administrativo.

6. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El calendario que regira las fases del proceso sera aquel publicado y difundido en el sitio web de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, Portal Empleos Publicos http://www.empleospublicos.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, ni por vias distintas a las indicadas.

Sin perijuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el INACH podrd modificar los plazos contenidos en la
calendarizacion, cuando existan razones fundadas que justifiquen o hagan necesarias tales alteraciones, lo que no
significa de ninguna manera que ello pueda incidir en la validez del procedimiento (Aplica Dictamen N°14477/2006
de la Contraloria General de la Republica).

[l.- DIFUNDASE la convocatoria del Proceso de Seleccidén, mediante la publicacién en el sitio web
www.empleospublicos.cl por el Departamento Gestibn de Personas y en el sitio web institucional por el
Departamento de Comunicaciones y Educacion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

GINO CASASSA-ROGAZINSKI
DIRECTOR
INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

CSB/NCR/RFA/RLH
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